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TEPEE SANTE MIP
2022-2023

LENTREPRISE
SANTE ,
Les taux de remboursement indiqués ci-aprés sont exprimés en pourcentage de la base de T E P E E
remboursement du régime obligatoire : Ils incluent le remboursement de cet organisme. LE couRTATE ATYRIGUE

HOSPITALISATION

FORMULE 1 FORMULE 2 FORMULE 3 FORMULE 4 FORMULE 5
Etablissement conventionné

Forfait journalier hospitalier (hors éfablissements médico-sociaux) (1) Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels

DPTM 100% 125% 150% 175% 230%
HORS DPTM 100% 100% 130% 155% 200%
Frais de séjour (médecine, chirurgie et maternité) (1) Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels

60 € 60 € 70 € 80 €
Limitée & 120 jours Limitée & 120 jours Limitée a 120 jours llimitée

20€ / jour 20¢€ / jour 20€ / jour 20€ / jour

Honoraires (1)

Chambre particuliére (1) -

Lit d’'accompagnement - maxi 15 jours par an (nuitée en milieu hospitalier ou
foyer « accueil famille ») (1) jusqu'a 65 ans

Téléphone, internet, télevision (maxi 15 jours par an) 5€ /jour 5€ / jour 10€ / jour 10€ / jour

Hospitalisation & domicile (1) 125% 150% 175% 230%

Forfait journalier hospitalier (hors établissements médico-sociaux) (1) 100% 100% 100% 100%
Honoraires (1) 100% 100% 100% 100%

SOINS COURANTS

Honoraires médicaux
Honoraires médicaux spécialistes et généralistes (hors DPTM 125% 150% 175% 230%
psy) HORS DPTM 100% 130% 155% 200%
DPTM 100% 120% 130% 180%
HORS DPTM 100% 100% 110% 160%
Imagerie médicale : actes d'imagerie (ADI), actes DPTM 125% 150% 175% 230%
d'échographie (ADE) HORS DPTM 100% 130% 155% 200%
Honoraires paramédicaux 100% 120% 130% 180%
Analy édicales et de laboratoi 100% 120% 130% 180%
Médicaments
- Remboursés par la Sécurité sociale, y compris 'homéopathie 100% 100% 100% 100%
- Non remboursés par la Sécurité sociale, sur prescription (y compris vaccins,
confraceptifs) et Homéopathie

Matériel médical figurant sur la liste LPPR 100% + 30€ 100% + 75€ 100% + 100€ 100% + 125€

FORMULE 1 FORMULE 2 FORMULE 3 FORMULE 4 FORMULE 5

Actes fechniques médicaux (ATM)

20€ /an 30€ /an 40€ /an 50€ /an

PREVENTION ET BIEN ETRE

FORMULE 1 FORMULE 2 FORMULE 3 FORMULE 4 FORMULE 5
Prise en charge de I'ensemble des actes de prévention prévus dans le cadre du

confrat responsable (arrété ministériel du 8 juin 2006)

Médecine naturelle : ostéopathe, chiropracteur, étiopathe, homéopathe,
acupuncteur, mésothérapeute, réflexologue, pédicure, podologue, diététicien 60€ / an 70€ / an 110€ /an 140€ / an
(les praticiens doivent étre titulaires d'un n® ADELI)

OPTIQUE

FORMULE 1 FORMULE 2 FORMULE 3 FORMULE 4 FORMULE 5

Equipement « 100% santé » (verres et monture de classe A)* Prise en charge intégrale dans la limite des PLV

q 5 q LES FORFAITS CI-DESSOUS S'ENTENDENT Y COMPRIS LES PRESTATIONS VERSEES PAR LA SECURITE
Equipement a tarifs libres (verres et monture de classe B) SOCIALE

Eorfait Qoti P . Sécuité soc 2 . 2)
Equipement : verres simples 125 € 150 € 200 € 250 €

Equipement : verres comples et/ou frés complexes 200 € 275 € 350 € 375 €
Bonus fidélité : & compter de la 3°Me gnnée le forfait est majoré de 50€ 50 € 50 € 50 € 50 €

Un remboursement de lunettes pouvant aller jusqu’ aux frais réels, sur une sélection de montures et de verres, auprés du réseau d’opficiens, dans la limite des PLV pour la partie
relevant de la classe A et des plafonds définis par les confrats responsables pour la partie relevant de la classe B.

Prise en charge selon les forfaits définis ci-dessus comprenant une prise en charge intégrale &

mixte (P verres / de classe A ou B) hauteur des PLV pour la partie relevant de la classe A

Lentilles prescrites remboursées ou non par la Sécurité sociale 100% 100€ / an 150€ / an 200€ / an 250€ / an

Chirurgie réfractive de I' ceil - 125€ / an
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AIDES AUDITIVES

POSTE LIMITE A UN EQUIPEMENT PAR OREILLE TOUS LES 4 ANS

Appareil auditif remboursé par la Sécurité sociale (par année d'échéance a

échéance)

FORMULE 1
100%

FORMULE 2
100%
+120€

FORMULE 3
100%
+180€

FORMULE 4
100%
+270€

FORMULE 5
100%
+360€

Le poste Aides auditives sera concerné par la réforme du 100% santé & compter du 1er janvier 2021 avec la distinction entre la Classe | (offre 100% santé) et la Classe Il (offre &

tarifs libres).

DENTAIRE

Soins et prothéses « 100% santé n*

Soins et prothéses « tarifs maitrisés » et « tarifs libres »

Soins

Prothéses

Prothéses remboursées par la Sécurité sociale
Bonus fidélité : & compter de la 3°™° année

Inlay-core, prothéses provisoires remboursées par la Sécurité sociale

Orthodonthie remboursée par la Sécurité sociale

Travaux dentaires non remboursés par la Sécurité sociale (implanfologie non

remboursée, orthodontie non prise en charge)

FORMULE 1 FORMULE 2

FORMULE 3 FORMULE 4 FORMULE 5

Prise en charge intégrale dans la limite des HLF

100% 100%
100% 150%

- 175%
100% 100%
100% 125%

- 180€ / an

Prise en charge selon les prestations définies ci-dessous, dans la limite des HLF pour le panier

maitrisé

125% 150% 200%
200%
225%
125%

200%

225%
275%
150%
250%

275%
300%
200%
300%

240€ /an 275€ /an 320€ /an

Plafond de remboursement (sur I'ensemble du poste dentaire hors soins) — au-deld, la prise en charge est limitée au ticket modérateur par année ou aux HLF le cas échéant,

d'échéance a échéance par bénéficiaire :
- 1% et 2°™ années d'adhésion
-ja 3™ année d'adhésion et suivantes

CURE THERMALE

600€ /an
1 000€ / an

FORMULE 1 FORMULE 2

Remboursée par la Sécurité sociale (y compris fransport et hébergement)dans la

limite des frais réels engagés

DIVERS

FORMULE 1 FORMULE 2

800€ /an
1 000€ / an

1 000€ / an
1 200€ /an

1 200€ /an
1 400€ / an

FORMULE 3 FORMULE 4 FORMULE 5

FORMULE 3 FORMULE 4 FORMULE 5

Transport remboursé par la Sécurité sociale

Forfait actes "lourds"

SERVICES INCLUS

100% 100%

Pris en charge Pris en charge

FORMULE 1 FORMULE 2

100% 100% 100%

Pris en charge Pris en charge Pris en charge

FORMULE 3 FORMULE 4 FORMULE 5

Décompte en ligne (CPMS)

Tiers payant (ALMERYS)
Telemedecine (SANTECLAIR)
Résaux de soins (SANTECLAIR)

AUTRES GARANTIES

Protection Juridique Santé (CFDP)
Assistance (RMA)

* tels que définis réglementairement.

(1) Les frais de séjour sont limités 90 jours / an / bénéficiaire pour les séjours
en maison de repos, de rééducation ou de convalescence (SSR), a 30 jours par
an en Psychiatrie ((PSY).

Au dela, les frais de séjour sont pris en charge a hauteur de 100% de la base de
remboursement de la Sécurité sociale.

La chambre particuliére est limitée 90 jours / an / bénéficiaire pour les séjours
en maison de repos, de rééducation ou de convalescence (SSR) et exclus pour
les séjours en psychiatrie (PSY).

Pour les séjours en maison de repos, de rééducation ou de convalescence
(SSR) la chambre particuliére n'est prise en charge que s'ils font suite & une
hospitalisation de plus de 30 jours.

(2) Limité a la prise en charge d'un équipement (1 monture + 2 verres) tous
les 2 ans sauf en cas de renouvellement anticipé prévu a lArticle L165-1 du
Code de la Sécurité sociale, pour les moins de 16 ans, en cas d’évolution de la
vue ou en présence de certaines pathologies (sur présentation d’une nouvelle
prescription médicale portant une correction différente de la précédente ou
de la prescription initiale comportant les mentions portées par lopticien en
application de larticle R165-1 du Code de la Sécurité sociale).

La limitation de 2 ans s'apprécie a compter de la date de délivrance du précédent
équipement, c’est a dire la date de soins retenue par la Sécurité sociale sur ses
décomptes.

La prise en charge de deux équipements sur la période de 2 ans est possible
pour les bénéficiaires présentant un déficit de vision de prés et un déficit de
vision de loin (deux équipements corrigeant chacun un des deux déficits
précités) et ceux présentant une amblyopie et/ou un strabisme nécessitant une
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FORMULE 1 FORMULE 2

pénalisation optique (deux équipements de corrections différentes a porter en
alternance).

Les reégles de couverture définies par les garanties et les contrats responsables
s'appliquent a chacun des équipements considérés individuellement.

Les prestations sont versées dans le respect des minima et maxima définis par
la réglementation.

Les suppléments et prestations optiques (adaptation de la correction, appairage,
filtre, autres suppléments) sont pris en charge intégralement dans la limite des
PLV pour les verres de classe A et a hauteur du ticket modérateur pour les
verres de classe B et les verres de classe A lorsqu'il n’existe pas de PLV.

La prise en charge de la monture est limitée a 100 B maximum.

FR : Frais Réels BRIR) : Base de Remboursement (Reconstituée) de la Sécurité
sociale TFR : Tarif Forfaitaire de Responsabilité de la Sécurité sociale (en
vigueur depuis le 08/09/2003) TM : Ticket Modérateur, différence entre la base
de remboursement de la Sécurité sociale et le montant qu'elle rembourse TC
: Tarif de Convention de la Sécurité sociale TA : Tarif d’Autorité, sur la base
duquel s'effectue le calcul du remboursement d'un acte médical dispensé par
un médecin non conventionné LPPR : Liste des Produits et des Prestations
Remboursables PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité sociale en vigueur au
Ter janvier de l'année de l'événement DPTM : Dispositifs de Pratique Tarifaire
Maitrisée (CAS, OPTAM, OPTAM-CO) CAS : Contrat d'accés aux soins OPTAM :
Option de Pratique Tarifaire Maitrisée OPTAM-CO : Option de Pratique Tarifaire
Maitrisée en Chirurgie Obstétrique HLF : Honoraires limites de facturation PLV
: Prix limites de vente

Les prestations faisant référence aux DPTM visent aussi bien le CAS que
I'OPTAM et lOPTAM-CO (nouvelles options de pratique tarifaire maitrisée mises

FORMULE 3 FORMULE 4 FORMULE 5

en place a compter du Ter janvier 2017 et destinées & remplacer le CAS). Le
CAS, 'OPTAM et 'OPTAM-CO sont donc désormais regroupés sous le terme
général de Dispositifs de Pratique Tarifaire Maitrisée ou DPTM.

Sont pris en charge par la Mutuelle, dans les limites et plafonds définis par la
grille :

- Les soins remboursés par la Sécurité sociale tels que définis a l'article R871-2
1° du Code de la Sécurité sociale, sous réserve de l'obligation de prise en charge
minimale du ticket modérateur.

- Les dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adhéré a un DPTM
prévu par la convention nationale mentionnée a larticle L162-5 du Code de la
Sécurité

sociale dans la double limite de 100% du tarif opposable et du montant pris en
charge pour les médecins adhérents a un DPTM minoré d'un montant égal a
20% du tarif opposable.

- Les équipements optique (verres et monture) dans le respect des minima et
maxima définis par l'article R871-2 3°.

- Les frais de soins dentaires prothétiques dans la limite des honoraires de
facturation et les équipements optique dans la limite des prix de vente définis
dans le cadre de la réforme 100% Santé.

Ne sont pas prises en charge par la Mutuelle, la participation forfaitaire a la
charge du membre participant (1 D), les majorations (dépassement autorisé
d’honoraires, majoration du ticket modérateur) prévues réglementairement
hors parcours de soins coordonnés, les franchises médicales a la charge
du membre participant (0,50 D / boite de médicaments / acte d'auxiliaires
médicaux, 2 D / transport).
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Régime Sécurité Sociale

Ajouter [es fraiS @CCESSOINES : ..uiiiririiirieieeiiee ettt 2,50 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire

ZONE MEDIANE 2023
Linéaire

2023 2024

S

N
(=]

2023 ‘

191,10€ [FERED
197,77€ [EEROE

89 ans 128,81€ 132,67 €
90 ans 133,29€ 137,29 €

158,72 € 163,48 €
164,27 € 169,20 €

N
Enfant mineur 26,69 € 32,91¢€ 39,60 € 44,10€ 50,83 € 52,35€
18ans 26,69 € 32,91¢€ 3960€ [MENRETEM 44,10€ JEET  5235¢ |
19.ans 26,69 € 32,91¢€ 39.60€ MEINETIN 44,10¢€ s083¢ [MEPEETEN
20ans 27,27 € 33,59 € 4045¢ [EEWGAMN  4506€ PRIl  5348€¢ |
21ans 28,13€ 34,66 € a1,72¢  EPEVEIM 4648¢€ CETRl  5514€ |
22 ans 28,97 € 35,70€ 42,97¢ [EZFITIN 47388¢€ s5,15¢  EETEIREN
23ans 29,81¢€ 36,77 € a426¢ EDETTEM 4931¢€ s6,79¢ [N
24.ans 30,69 € 37,82¢€ a554¢ TR 50,71¢€ ss45¢  IEOPIT
25 ans 31,52€ 38,87 € a681¢ [ETFIEN 5211¢€ 60,05¢ [NGECTIN
26ans 32,40¢€ 39,95 € 48,08€ [ECEPEIM 53,56¢€ 61,70¢ [CEETEN
27 ans 33,24¢€ 40,96 € 49,32¢ [EEIOETEN 54,94¢€ CEEGD  6520€ |
28 ans 34,08€ 41,99¢€ SOCER  52,07€ JEEDELH 64,88¢ [GREREN
29 ans 3492¢ 43,05¢€ sis2¢  [ERECEM 5771¢ 6650 I
30ans 35,76 € 44,04 € 53,03¢ MEENFXMM 59,07 ¢€ 68,06€ [EISTEIN
31ans 36,55 € 45,04 € 5424€ [MEEEKTTM  60,40¢€ LMl 7167€ |
32ans 37,33€ 46,01 € ssa1€  MEAOANM 61,70 € NI 7321€ |
33ans 38,11¢€ 46,97€ 56,56€ [MECEETEN 62,97 € AT 7476€ |
34ans 38,89 € 47,92¢€ 57,71  IEENZEM  64,28¢€ 74,07¢  RCFETEN
35ans 39,65 € 48,86 € 5884 [MGOCTINN 6553¢€ (OOl  77.77¢ |
36 ans 40,42€ 49,79 € 59,93¢ [MMGWEREM 66,75¢€ 76,93¢ |EERITIN
37 ans 41,14 € 50,69 € 61,02¢ INFEEEN 67,98¢ LEPDIl s066€ |
38ans 41,86 € 51,59 € 62,11¢ XTI 69,17¢ 79,70¢  EPNEREN
39ans 42,58 € 52,46 € 63,17¢ [NENIIM 70,36¢€ SNl 8350€ |
amns | a328€ 53,34¢ 6i22¢ NGO 7153¢ s2a1¢ [N
41ans 44,00€ 54,20 € 6520¢ [NEETIM 72,70¢€ 83,75¢ RN
42ans 44,68 € 55,08 € 66,31¢ [MTFEIMN 73,87¢ 85,12¢ VAN
43ans 45,39 € 55,91 € 6734 [NEECM 7502¢ ISR  89,.00€ |
44ans 46,09 € 56,79 € 6839¢ [EINIEEM 7617€ 87,75¢ [EREEGEN
45ans 46,81 ¢€ 57,67 € 69,42¢ [NEERFEIN 7732¢ CELT  01,75€ |
46ans 47,51 € 58,55 € 7050€ [NEEYFEM 78,51¢€ 90,48¢ [EENCIEN
47ans 48,23 € 59,42€ 7153¢  MEENTEIM 79,68€ 91,83¢ |NETEETEN
48 ans 48,95 € 60,34 € 7262¢ [REETIEN 80,89 € 9321¢ [EGUTN
49ans 49,70 € 61,24 € 7373¢  EEEEM 8212¢€ DGOl 0745€¢ |
50ans 50,46 € 62,17 € 7486¢ [ERBVENN 8336¢ 96,08¢ [ECEITN
51ans 51,24€ 63,13€ 76,01€ [EEECIN 84,67 ¢€ 97,56¢ [EECONETN
52ans 52,03 € 64,12€ 77,20€  MREEPTIM 86,00 € ECRCD 102,07 € |
53ans 52,87 € 65,16 € 7845¢ [MEUETEN 8736¢€ 100,68 € |[ECERITIN
54.ans 53,98 € 66,54 € 80,11€¢ [MEPEFE 89,23 ¢€ 102,80 € [ECEEC
Ssans | ss13€ 67,96 ¢ sus0c [IEEMN oL12¢ XSO 105,16¢
56 ans 56,28 € 69,39 € 8352¢ [MECKETEM 93,03¢€ GACIMN 11040¢€ |
57 ans 57,43 € 70,77 € 8522¢ |MCVRURIM 94,93¢€ 109,37 ¢ |[ENPEET
58 ans 58,59 € 72,21€ 8693¢ [MECKTEMM 96,84¢€ 111,56 € [ESUEREEN
59.ans 59,74.€ 7362€ ss.c3¢ [MEIWECHN 9573¢ 113,76¢ |INSUAVCN
60ans 60,87 € 75,04 € 90,32¢ [NEENERM 100,62 ¢€ LRI 11940¢€ |
61ans 62,48 € 77,01 € 92,70¢ [NEDWETIN 103,27¢€ SEETINN 12253¢€ |
62ans 64,26 € 79,17€ 95,34€ [NEIPIIM 106,17 ¢€ PRI 12603¢ |
63 ans 66,05 € 81,38 € 97,99¢ [MENDCELEN 109,14¢€ 125,75 ¢ [NERCEREN
64 ans 67,87 € 83,64 € 100,68€ [ECEROG 112,14€ 129,22¢ |IFEEROE
65 ans 69,72 € 85,92 € 103,45¢ [EUEEE 115,20¢€ 132,73¢ |FEA
66 ans 71,59 € 88,22 € 106,19€¢ [EOEECR 118,30€ 136,30€ [IEVIER
67 ans 73,46 € 90,54 € 109,02¢ [EFRREG 121,42¢€ FECEIR  144,10€ |
68 ans 75,39 € 92,88 € 111,83€ [EFCREE 124,54€ 143,53¢ |EEE
69 ans 77,30€ 95,24 € 114,68€ [JEECEEEN 127,72¢ 147,16 € S
70ans 79,17 € 97,58 € 117,48 € |EPENORAN 130,88 € 150,78 € [NFEEEN
71ans 81,08€ 99,92 € 120,31€ |[EPEEP 134,00€ 154,41€ |[FEENIE
72 ans 82,97 € 102,28 € 123,14€¢ |[JEPTEE 137,15¢€ 158,01€ NN
73 ans 84,87 € 104,58 € 125,90€ [EPENTE 140,23¢€ 161,58 € [FTXE
74 ans 86,72 € 106,86 € 128,65€¢ [FEPEFEAN 143,30€ 165,11€ [IESINN
75 ans 88,51€ 109,08 € 131,32€ |[FEEET 146,26 € 168,54€ |IFENE
76 ans 90,31€ 111,28 € 133,98€ [FERNG 149,22¢€ VAREYIN 177,09¢ |
77 ans 92,02€ 113,41€ 136,53€ [EVINEEN 152,07€ VERITAN 180,47€ |
78 ans 93,70 € 115,45€ 138,99€¢ [EVERC 154.82¢€ 178,39¢ [IFCENZ
79 ans 95,30 € 117,42 € 141,38€ [EVSER 157,47¢€ 181,43€¢ IR
80 ans 96,82 € 119,32 € 143,65¢ [EVSEITN 159,98¢€ 184,33¢ R
8lans 99,72 € 122,90 € 147,95€¢ [FCPEEE 164,80€ 189,87¢ [IFCEETAAN
82 ans 102,70 € 126,57 € 152,36 € |[FEEER 169,71¢€ 195,56 € [EIWER
83 ans 105,78 € 130,37 € 156,94€ [N 174,82¢€ PIIWERI 207,47€ |
84 ans 108,96 € 134,29 € 161,66 € TR 180,06 € 207,48¢ |[NEXERO
85 ans 112,24 € 138,32 € 166,51 € [IEVANIEIN 185,46 € PYENCIA 220,11€ |
86 ans 116,16 € 143,16 € 172,34€¢ |
87 ans 120,23 € 148,15 € 178,37¢ |IFCERZ
88 ans 124,44 € 153,35 € 184,63€ |IECIEVEIN
| 13267€ | | 163,48€ |
[ _137,20¢ | |_169,20€ |
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Régime Sécurité Sociale

Ajouter [es fraiS @CCESSOINES : ..uiiiririiirieieeiiee ettt 2,50 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire
Linéaire
i

Enfant mineur 22,39¢ RN  2761¢€ 33,22€ EYAOE 3811 PNITIM 4392¢ |
18 ans 2239€¢  MEEYOAMM 2761¢€ 33,22€ 37,00¢ EINEEEN 4264¢ [IEECITEN
19ans | 2239¢ |[MEERIEEM 2761€ 33.22€ s700¢ [EDNVEEN 425¢c  MREXTTIN
20ans 22,88¢ |MEEETAMN 28,18¢€ 33,94€ 37,80¢ [EIKIEEN 4356 |[NRZEIEEN
21ans 2360€ |MNEZEFEMN 29,08€ 35,01€ 30,00¢ MRSV 4492¢ RGP
2as | 2431 [MEDHIEMN 29.95¢ 3605€ VI ©13cc ECEITN o7.c0c |
23ans 25,01€ [MEERITIM 30,85¢€ 37,13€ a1,37¢ HEPGTEN 4765¢ RN
24.ans 25,75¢  MEGPTEM  31,73¢€ 38,21€ 4255¢ [EERPONN 40.04< ST
25 ans 2645¢ [EREZEMN 32,62¢€ 39,27€ 43,72¢ [ECKVEEN so3s¢ |MEEEECTEN
26 ans 27,19¢ PN  3352¢€ 40,34 € 41,93 [ECRIGEN 5177¢< |MEEEEGEN
27ans | 2789¢ |METHEDEN 3437¢ a139¢€ IR ©7.cc MESTCMN s07ic |
28 ans 2850¢€ [MECWETIM 3523€ 42,42¢€ 4724 ECIGEN 5444¢<  IEOGE
29ans 2030€  NEINCEIN  3612¢€ 43,48 € CLWPMl 2057¢ MEECENIIN 5747¢ |
30ans 30,00€ [MECENKEM 36,95¢€ 44,49 € 4956¢ ENECEN s7.10< [EEEITN
31ans 3067¢ [EEECIIN 37,79¢€ 45,51 € ST 5220 [EECEERTEM 60,13€¢ |
32ans 31,33¢  [NEPFITIM 38,60¢€ 46,49 € 51,77¢ EEEEGEN s9.64¢ [HGVERE
33ans 31,08¢ [EPETEN 3941¢€ 47,45 € PRI s/42¢ EECENCEM 6273¢ |
34.ans 3263¢ [MEENGEM 4021¢€ 48,42 € 5303¢ [NEDEEGEN 6214¢ NI
35 ans 3327¢  [NETWVEIM 40,99¢€ 49,37 € IXTIMl 5o63c [EEECTEM 6525¢ |
36.ans 3391¢ [EDCEREM 4178¢€ 50,28 € IR  576c9¢ (I c643¢ |
37 ans 3451¢ [MEDEER 4253¢€ 51,20€ I 5s75¢ [MNERFEMM 67.68¢ |
38ans 35,12¢  [ECHVENN 43,28¢ 52,12¢€ SHIEN so7s¢ MNCETGEM csssc |
39ans 35,73¢  NECENGHN  44,02€ 53,00€ CNIEM c0s1c [EENOPIMM 7006€ |
40ans 3631¢ [NETNITIN 44,75¢€ 53,88 € 60,02¢ NNGEITEN 6914¢ [EIFIIEN
41ans 3692¢ [ECKEREM 4547¢ 54,78 € 61,00¢ [INFEEGEN 7027¢ |MEZECTEN
42ans 37,49¢  IEDNGEM  4621¢€ 55,63 € 6108¢ [CEEIEEN 7142¢ [HEEET
43ans 38,08€ [NECRPRIM 4691¢€ 56,50 € 620¢¢ ONETEN 7250 RGN
44ans 3867¢ [MECEEREM 4765¢€ 57,38 € 6391¢ [CEEELEN 7363¢< [IREEEZEEE
45 ans 3927¢  [EIOETI  4839¢€ 58,25 € 64,87¢ IEXPTEN 747+ [ERECECEE
46 ans 3986€  [EENITEM 49,12€ 59,15€ 6587¢ [GETEN 7592¢ [MEEECEE
47 ans 4047¢ [GNTTIN 49,86 € 60,02 € 66,85¢ XN 7705 [NEEECCE
48 ans 41,07¢ [EPETCIN 5063€ 60,93 € 6787¢ KNI 7321 [HENETEE
49 ans a1,70¢  [EPECTEM 5138¢ 61,87 € GV 7097¢ [MBEELGEM 8177¢ |
50ans 4233¢ [EENSIHM 52,16€ 62,81€ 6905¢ [NEPYIEEN s061¢ [NEENETN
51ans a2,90¢ [ETWTTIM 5297¢ 63,78 € NI 7317¢ QEEIEITIN s431¢ |
52ans a366¢ [EZEVCEN 53580€ 64,78 € 7215¢ RZEPREN s315¢ [EESCIGE
53ans a436¢ I 54,67€ 65,82 € 7330¢ HEDHEN s447¢ [EEKIGE
saans | 4s20c |EGGAMN  5583¢ 67,21¢€ 7457¢ [RIBVEE so.25¢ OGN
55 ans 46,26€ [IEVACIIN 57,02€ 68,64 € LI 7375¢ [MEIEUIEN 0075¢ |
56 ans 47,22¢ ECYTRIN 58,22€ 70,08€ 78,06¢ EINIGEN 8993¢ [HEPEEE
s7ans | 4s10¢ |MEEGEEM  59.38¢ 7150€ 7965¢ NI o177¢ IRDGTE
58 ans 49,16¢ [EEOCERIM 60,59€ 72,94€ 81,25¢ [NEENTIEN o360¢ [EDGTEN
59 ans 50,12¢  MNGNFEIM 61,77¢€ 74,36 € 82,8¢¢ [NECEPREN o545< [HEEEIGE
60 ans 51,07€  MNEPNTOHN 62,96 ¢€ 75,79€ 84,42¢ [NECKTIEN o7.26¢ [EECEEE
61ans 5243¢ TN 64,61¢€ 77,78€ 86,65¢ [NECRITEN o9s1¢ [IEUEGE
62ans | s300¢ [T 6643¢ 79.99¢€ so0s¢ [MEINIEIN 10266¢ MRUSZXM
63 ans 55,42¢  MNEUATIIM 68,28 € 82,21€ 9157¢ [NEEEPREN 10551¢ [N
64.ans s56,94¢ EEIGTM 70,17¢€ 84,47 € 94,00¢ [NECCIGEN 10842¢ STV
65 ans 5850 [MGUPCEM  72,09¢€ 86,79 € 96,66¢ [ECETTN 11136¢< [EESURITEN
66 ans 60,07¢ [WMGEVEIN 7402¢€ 89,10€ SCRITI 10224¢ [EERURTIN 117,79¢ |
67 ans 6164¢ [IENCIEN 7597¢€ 91,47 ¢€ WIS 10493¢ [MESRELDE 120900¢ |
68 ans 63,26¢ [CHCIIN 77,93¢€ 93,83 € VRIIM 107,63¢ [EPNREDRN 12404€ |
69 ans 64,86€ [N 79,91¢€ 96,22 € AT 11037¢ [EPERVE 12717¢ |
70mms | 66a3¢ GHPTEN 817 98,57¢ 109,51¢ [VERGIM 12651 |IRECEICE
71ans 68,03¢ [MEIVEMN 83383€ 100,94 € EPREIMN 11580< EPCELEEN 13344¢ |
72ans 69,62¢ [MEEWERIN 85381¢€ 103,32¢€ 115,08 [EENCEEGN 13258¢ [MEECETTN
73ans 7121 [MREETEEN 87,74¢€ 105,64 € 117,66¢ [NEPINCI 13557 < [EEEEXIE
74.ans 72,76€ [RZETEIM 89,66 € 107,94 € 12023¢ [NEPERVENN 13853¢ [NEVENTTSN
75 ans 7426€ EIVEEEM 9152€ 110,19 € PRI 12640¢ MEUIWICHN 14566¢ |
76 ans 7577¢  [REATEEM 9337¢ 112,41¢€ 125,20¢ [EPEETE 14426< [EEECEE
77 ans 77,21€  EEEPEEM  9515¢€ 114,55 € 127,50 |[EEIWPEEN 147,01¢ [EECEWPREN
78 ans 78,62¢ [EVCVEIM 9687 ¢€ 116,61 € 129,90¢ |NEEEREEMN 14967 ¢ [EECTSVTEN
79ans 79,96€ [NEPECIEN 9852¢€ 118,63 € 132,12¢ |[NEECKCIEN 15223¢ [NEEREGEN
80 ans 81,23¢ EENGE 100,11¢ 120,52 € 134,23¢ FERRI 15466 |[BEEEENGH
81ans 83,67¢ [EFC 103,12¢€ 124,14 € 138,27¢ |[EVPRPYAN 15931¢ [N
82 ans 86,17€¢ IR 106,19¢ 127,84 € 142,39¢ T 16403¢ [N
83 ans 83,76€ [EIWPTAM 109,38¢€ 131,68 € 146,68€ [IFGNL 169,01¢ |IERZNCT
84 ans 91,42¢ [EEV 112,67¢€ 135,64 € 151,08¢ [FEG 174,08¢ |[IEREEN
85 ans 94,17€ |[JIEYAOE 116,06€ 139,71€ 15561€ EEREGE 179,30¢ |[ERIEEH
86 ans 97,46€ |[IETNERM 120,11¢€ 144,60 €

87 ans 100,88 € |[ETEELE 124,30€ 149,66 €

88 ans 104,41€¢ VAT 12867¢€ 154,91 €

89 ans 108,08¢ |JEEEEFTIN 133,17¢€ 160,34 €

90 ans 111,84¢ |JEFCHCE 137,83¢€ 165,93 €
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Régime Sécurité Sociale

Ajouter [es fraiS @CCESSOINES : ..uiiiririiirieieeiiee ettt 2,50 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire

Linéaire
[3 175% 200 %
Enfant mineur 20,95 € 21,58 € 25,83 € 26,61 € 31,08 € 32,01€ 34,61€ 35,65 € 39,89€ 41,09 €

18 ans 20,95 € ‘ 21,58 € 25,83 € ‘ 26,61 € 31,08 € ‘ 32,01€ 34,61€ 35,65€ 39,89€ 41,09 €
19 ans 20,95 € ‘ 21,58 € 25,83 € ‘ 26,61 € 31,08 € ‘ 32,01€ 34,61€ 35,65€ 39,89€ 41,09 €

20ans 21,41€ PPN 2637¢ YA 3175¢ [EPNATM  3536¢€ 36,42 € 40,75 € 41,97 €
21ans 22,08¢ [EPRZE 2721 EENPE 3275 EERE  36.48¢€ 37,58 € 42,02€ 43,28€
22ans 22,74¢ [EENEE  2302¢ EEEE 33.73¢ EZE 3758¢ 38,71€ 43,29€ 44,59 €
23ans 2340€ [N 2336¢ [EEREE 3474 EEREE 38.70¢€ 39,86 € 44,58 € 45,91€
24ans 24,00¢ R 2069 EVTEM 35.75¢ EEE  39.80¢€ 41,00€ 45,88 € 47,25€
25 ans 24,74¢ [PENEE 3051 EWER 3674 EEEI  40,90¢€ 42,13 € 47,13€ 48,55 €
26 ans 2543¢ RN 3135¢ EEENE 37.74¢ EEE  42,04€ 43,30€ 48,43 € 49,89 €
27 ans 26,00¢ PG 32.15¢ EEET 33.72¢ EEEEE  43.12¢ 44,42 € 49,69€ 51,18€
28 ans 26,75¢ [PV 3296€ [EEEE 3963 ARV 44,19¢€ 45,52 € 50,93 € 52,45 €
29.ans 2741€ [EEREE 33.79¢ EEE s067¢ [ARIE  45.30¢€ 46,65 € 52,20€ 53,76 €
30ans 28,06€ [P 3457¢ EEGT s1.62¢ KV  4637¢€ 47,76 € 53,42 € 55,02 €
31ans 28,69¢ [EEEE 3535¢ EATE 4257¢ EEEEG  47.41¢€ 48,83 € 54,61 € 56,25 €
32ans 29,30€¢ [EIEEE 36.11¢ EEIE  43.49¢ REEN  48.43€ 49,89 € 55,79 € 57,47 €
33ans 29,92¢ [EDEI 36.86¢ [EYEYEN 4439¢ [ERF  49,43¢€ 50,91 € 56,97 € 58,68 €
34ans 3053¢ EYE 3761 ENEM 4530 BT s045¢€ 51,97 € 58,13 € 59,88 €
35ans 31,13¢  [ERNE  33835¢ EEEE s6,18¢ N 51.43¢€ 52,97 € 59,27 € 61,04 €

36ans 31,72¢  EPNTE  39.08< EOFE 4704 S 52,40¢€ 53,97 € 60,38 € 62,19€
37ans 3229¢ [EER 3979¢ KR  47,90¢ EEEM  53.36¢ 54,96 € 61,47 € 63,31€
38ans 32,85¢ EEEIE 4049¢ WO 4375¢ ERPE  54.29¢ 55,92 € 62,56 € 64,43 €
39ans RV 3442¢ SR 2241¢ BRECEE 51.07¢ BEERED 56,88 € 63,63 € 65,54 €
40ans 33,97¢ [ECEE 4187¢ EENPEE 041 K  56,14€ 57,83 € 64,68 € 66,62 €
41ans 3454 EDTE 4254 EEEE s125¢ EBREEM 57.06¢ 58,77 € 65,74 € 67,71€
42 ans 35,07€¢ EFE 4323¢< VSR 204 N 57.98¢€ 59,72 € 66,81 € 68,81 €
43ans 35,62¢ [EEE 4389¢ R s5235¢ EYT  58.38¢ 60,65 € 67,82 € 69,85 €
44 ans 36,17¢ EET 4458¢ SR 5368 EREE  59,79¢ 61,58 € 68,88 € 70,94 €
45 ans 36,74¢ EVEY 4526 BEOGIM 5449¢ EFE 6069¢ 62,51€ 69,92 € 72,01 €
46 ans 3720¢ EEE 4595¢ EE s5533¢ KM 6162¢ 63,47 € 71,02€ 73,15€
47 ans 37,86€ [EEECE s664€¢ NI 614 EEEEM 62,54¢€ 64,42 € 72,07 € 74,24 €
48 ans 33,42¢ EEEE 4736¢ EREE 57.00¢ N 63.49¢ 65,39 € 73,16 € 75,36 €
49 ans 39,00€ [AECE 4306 BNEEE s57237¢ EGEM 6445¢€ 66,39 € 74,26 € 76,49 €
50 ans 39,60€ [AREE 4380¢ EFEM 53.76¢ P 65.43¢€ 67,40 € 75,41€ 77,67 €
51ans 4021¢ [P 2955¢ BNIEA so66¢ EGWEEM 66,46€ 68,45 € 76,57 € 78,87 €
52 ans 4084 [PNYE 5033¢ NI c060< GNP 67,50€ 69,52 € 77,78 € 80,12 €
53 ans 41,50€ PN 5114 G 6158 EEEEM 6357¢ 70,63 € 79,02 € 81,39€
54 ans 4237¢ [ETE s5223¢ EEREE 6233¢ AN 70,04€ 72,14 € 80,69 € 83,11€
55 ans 4328¢ [NV 5334 K 6421« TRV 7152¢€ 73,67 € 82,42€ 84,89 €
56 ans 44,18¢ [ 5446 RV 6556 AP  73.02¢ 75,21€ 84,13 € 86,66 €
57 ans 45,08¢ ECE s555¢ R 6639¢ EEEEM  7451¢€ 76,74 € 85,85 € 88,42 €
58 ans 45,98¢ SEI s663< R 6323< EDFEEM 7601¢ 78,29 € 87,56 € 90,19 €
59 ans 46,30¢ [EFEEM s57.73¢ M 6956 VI  77.49¢€ 79,82 € 89,29 € 91,97 €
60 ans 47,77¢ [ 5890¢ VG 090¢ BEENPEM 78.98¢€ 81,35€ 90,99 € 93,72 €
61ans 49,04¢ [EIFTE 6044 R 7276¢ EZEE 81,06€ 83,49€ 93,38¢€ 96,18 €
62 ans s0,44€ R 62,14¢ NG 7483¢ EEEYE 8334¢€ 85,84 € 96,04 € 98,92 €
63 ans 51,84¢ A 6387¢ EREE 7691 EEEEM 8566¢ 88,23 € 98,70 € 101,66 €
64 ans 5327¢ NI cs565< I 70.02¢ [EFERE  8802¢ 90,66 € SWPTN 104,47 €
65 ans s472¢ EET 6744 BT s1.19¢ [EENEREM o042¢ 93,13 € 104,18€ [ECEENG
66 ans s6,9¢ A 6924¢ EAERE 8335¢ EEE  o2386¢ 95,64 € 106,98 € |[EEEEES
67 ans 57,66€ ECECEM 7106< REFIE s557¢< BEEEVEM  95.30¢ 98,16 € 109,81¢ |[EFERDE
68 ans 59,17€ [EEEE 7290¢ BEEEEM 87.77¢ BENGE o775¢ 100,68€ [ESEXTI 116,04€
69 ans 60,67¢ XEE 7475¢ EGEEEM c001¢ EPNEE 10025¢ ETERE 11550¢ [EREEYES
70 ans 62,14€¢ NI 7659¢ EEEEEM 9221< [EIERE 102,73¢ EUEEEIEGM 11835¢ [EREELE
71ans 63,64€ [ 7342¢ BENEEM 443¢ EFE 105,17¢ BEUEEEGM 121,20¢ [ERPYEERS
72 ans 6513¢ A 80238¢ ENTEM o665¢ ECEEEM 107,65¢ BEEOEEE 124,03¢ ERYREL
73 ans 66,61€ NI s208< BENTEIN 9852¢ WA 11007< IEVERVEM 126,33¢ [EEDNGEE
74 ans 68,07¢ AN 8337¢ EEEEM 10098< TN 112,47¢ EFCEEGM 129,60¢ |FEENEE
75 ans 69,47¢ AT 8562¢ ENCEM 103,08¢ BETEVEN 114.80¢ EEERYEAN 132,20¢ |EFERIES
76 ans 70,88€¢ [REXIEM 8735¢ EEEVEAM 10516<¢ BEOEEFG 117,12¢ ERNTEAN 134,95¢ [EERNDEG
77 ans 72,23 [RZEEE 80,01 EEE 107,16 EFOEEGM 11936< EPREIGE 13752¢ [EUANEES
78 ans 73,54€ A o062¢ EEEIE 109,00¢ ERREGE 12152¢ EPERECEE 140,02¢ |EUYRPES
79 ans 7480€ RV 92,17< EYXEM 11097< IESUELGM 12360< IEVYEFE 142,40¢ RV
80 ans 75,99€¢ [EZEEYE 9365¢ E 112,75¢ ERCEER 12557< EPREIE 144.68¢ [EVENPES
81ans 78,27¢ [EYFE o647¢ EEEM 116,13¢ ERCNGEEN 12935¢ EEERER 149,03¢ [FEEEOE
82 ans 80,61€ [MEENERM 9934¢ [EOPEPEAN 11959¢ EPEREEM 13321< EERRDEM 153,50¢ [ECEROG
83 ans 83,03¢ [EF 102,33¢ EONTE 123,18¢ EPIREEM 137,22¢ [EUEEERM 158,10¢ [EGNEDG
84 ans 85,53€ [EENEE 10540¢ EUEEREM 126,39¢ EENEE 141,33¢ VSV 162,85¢ EGRED
85 ans 88,10€¢ [MENRZEAM 10857¢ IESERERN 130,70 RN 14557¢ EUCEIYIM 167,73¢ EVPNIDG
86 ans 91,17¢ |EEEI 112,37¢ EVERZEN 13527<¢ |FEREEE

87 ans 94,37¢ [EEI 11628¢ ERCRZEAM 140,00¢ VRN

88 ans 97,68€ [EGEEN 12037¢ [EREEEE 14491¢ RGN

89 ans 101,10€ [EVEVERN 12458< [EPEEFEN 149,99¢ Y

90 ans 104,62€ A 12894< [FEREIGM 15523¢ FEEEEEE
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imi'EltS CALCUL DE LA PRIME

Exemple :

MONSIEUR > 80€
MADAME > 65€

Calcul de la prime :

(80 € + 65€) x0,90=130,5€

@ On applique la réduction couple / famille
+ Option IA (5000€) : 130,5€ x0,95=123,97€ +2 €

@ On applique le coefficient multi-détention plus la cotisation de UIndividuelle Accident

+ 125,97 € + (frais accessoires) = 125,97 € + 2,80 €

On ajoute les frais accessoires

SOIT UN TOTAL MENSUEL DE 127,88 €

EN CAS DE SOUSCRIPTION Tarif TNS : ) EN CAS DE MULTIDETENTION
COUPLE / FAMILLE SUR LA COTISATION SANTE INDIVIDUELLE ACCIDENT

ANOTER

Les réductions ne s’appliquent pas aux cotisations de l'assistance RMA,
Uassociation GASP, et le réseau de soins SANTECLAIR :

2,50 € PAR MOIS ISOLE

2,80 € PAR MOIS COUPLE

LAGE RETENU EST L'AGE PAR DIFFERENCE DE MILLESIME.

A
TEPEE

LE COURTAGE ATYPIQUE
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EXEMPLES DE REMBOURSEMENTS

HOSPITALISATION

Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4 Formule 5

Prestations

Dépense chambre particuliére
en hospitalisation (1 nuit) 90,00€ 90,00€ 90,00€ 90,00€ 90,00€

TEPEE SANTE 00,00€ 60,00€ 60,00€ 70,00€ 80,00€

Reste a charge 90,00€ 30,00€ 30,00€ 20,00€ 10,00€

Sécurité sociale | 00,00€ 00,00€ 00,00€ 00,00€ | 00,00€

SOINS COURANTS

P restatio ns Formule 1 ‘ Formule 2 ‘ Formule 3 ‘ Formule 5

Dépense Médecin
BRSS 25€ 25,00€
Consultation généraliste dans le cadre OPTAM et OPTAM-CO

25,00€ 25,00€

16,50€ 16,50€

Sécurité sociale 16,50€

1,00€ 1,00€

TEPEE SANTE 7,50€ ‘ 7,50€ ‘ 7,50€
Reste a charge 1,00€ ‘ ‘

Pl'eStatIO ns Formule 1 ‘ Formule 2 ‘ Formule 3 ‘ Formule 5

Dépense Spécialiste
(consultations du médecin correspondant pour suivi régulier)
Hrz alie 50,00€ 50,00€ 50,00€

Consultation spécialiste dans le cadre OPTAM et OPTAM-CO
Sécurité sociale 20,00€
TEPEE SANTE 29,00€

Reste a charge 1,00€

PI'eStat ions Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4 Formule 5

Dépense Spécialiste (Secteur 2)
Consultation spécialiste hors cadre OPTAM et OPTAM-CO 100,00€ 100,00€ 100,00€ 100,00€ 100,00€
BRSS 23€
Sécurité sociale 15,10€ 15,10€ 15,10€ 15,10€ 15,10€
TEPEE SANTE 6,90€ 6,90€ 13,80€ 19,55€ 29,90€

Reste a charge 78,00€ 78,00€ 71,10€ 65,35€ 55,00€
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DENTAIRE

Prestations Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4 Formule 5

Dépense Dentaire
BRSS 107,5€ 400,00€ 400,00€ 400,00€ 400,00€ 400,00€
Couronne dentaire
Sécurité sociale 75,25€ 75,25€ 75,25€ 75,25€ 75,25€
TEPEE SANTE 32,25¢ 86,00€ 139,75¢ 166,62€ 220,37€

Reste a charge 292,50€ 238,75€ 185,00€ 158,13€ 104,38€

OPTIQUE

Prestatio ns Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4 Formule 5

Dépense Optique
Monture et verres simples

250,00€ 250,00€ 250,00€ 250,00€ 250,00€
Sécurité sociale 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€
TEPEE SANTE 00,06€ 124,91€ 149,91€ 199,91€ 249,91€

Reste a charge 249,85€ 125,006 100,006 50,00€ 00,006

Prestahons Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4 Formule 5

Dépense Optique
Monture et verres complexes

450,00€ 450,00€ 450,00€ 450,00€ 450,00€
Sécurité sociale 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€
TEPEE SANTE 00,06€ 199,91€ 274,91€ 349,91€ 374,91€

Reste a charge 449,85€ 250,00€ 175,00€ 100,00€ 75,00€
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SERVICES ASSO C1ES [
RESEAU DE SOINS - SANTECLAIR

- o mon
SANTECLAIR &t

PRINCIPE :

Mise a disposition pour les adhérents d'une
connexion simplifiée sur le site www.santeclair.fr.
Ce service permet de s'informer sur les différents
services comme la consultation de coordonnées
des professionnels. Les adhérents se connectent
via leurs identifiants et mot de passe.

AVANTAGES :

Large choix de professionnels, de prestations,
de soins au juste prix partout en France. 15

a 40 % moins cher : SANTECLAIR a négocié
avec les professionnels de la santé des tarifs
maximums. Si vous souhaitez consulter un
praticien qui n‘appartient pas a I'un des
réseaux Santéclair, nous vous proposons notre
service d'analyse de devis conseil.

TELECONSULTATION :

Santéclair propose aux clients des solutions
adaptées aux derniéres évolutions du marché,
liées notamment a la téléconsultation, la
généralisation de la complémentaire santé

et a 'encadrement renforce des contrats
responsables : 5 consultations offertes par an.

TROUVE TON DOC :

Mise a disposition de toute une série
d‘applications web dédiées a votre santé et
a votre bien-étre, accessibles depuis l'espace
adhérant TEPEE SANTE. Accés & l'outil de
géolocalisation qui permet de connaitre les
professionnels de santé partenaires les plus
proches de chez vous.
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SERVICES ASSOCIES B

GARANTIE D’ASSISTANCE
Résumé des prestations 2020

ASSISTANCE SANTE PJ

CYIEa:5ED 09 72 72 37 13

Ce document est une brochure d’information non contractuelle et ne recense pas I'ensemble des services et
prestations accessibles auprés du Service d'Assistance de I'association ASPE.

La notice d’information compléte de la convention d’assistance vous sera adressée sur simple demande

La prestation et sa durée sont déterminées lors de I'évaluation de la situation par le Service d’Assistance.
Les interventions doivent étre sollicitées dans les 20 jours qui suivent I'événement.

APPEL NON SURTAXE

ECOUTE CONSEIL ET ORIENTATION

Le service Ecoute, Conseil et Orientation est un service dédié aux bénéficiaires afin de leur assurer une écoute, des conseils, une orientation et

L'assistance vous propose :

un soutien permanent a chaque moment important de la vie.

e desinformations sur les garanties d’Assistance,

e desinformations médicales, liées a la prévention, au handicap ou a la dépendance,

e desinformations juridiques, administratives, économiques et sociales,

e desinformations relatives a la vie pratique et quotidienne,

e desdispositifs de services a la personne,

e une orientation & l'intermédiation avec le réseau des prestataires de |’Assistance.

ACCOMPAGNEMENT PSYCHO-SOCIAL

Lorsqu’un bénéficiaire fait face a un aléa de la vie (santé, travail, famille, addiction, dépendance, financier...), I’Assistance propose la mise en
relation avec une équipe pluridisciplinaire pour I’écouter, le conseiller et 'accompagner a chaque aléa de vie.

L’équipe est composée d’assistants médico-sociaux, d’assistants de service social, de conseillers en économie sociale et familiale, d’éducateurs
spécialisés et de psychologues et propose :

e un service d’appels de convivialité qui permet de rompre I'isolement et de restaurer le lien social,

e un service de conseil social qui accompagne dans la durée pour faciliter les démarches et I'accés aux droits,

e un service de soutien psychologique pour une aide a la verbalisation et a la prise de distance.

PRESTATIONS D’ASSISTANCE DES UNE HOSPITALISATION EN AMBULATOIRE, UNE IMMOBILISATION, UNE

MATERNITE OU EN CAS DE TRAITEMENTS ANTICANCEREUX

En cas d’une hospitalisation en ambulatoire, d’immobilisation imprévue de plus de 5 jours ou prévue de plus de 10 jours, ou de maternité
(séjour a I’hopital de plus de 4 jours, une naissance prématurée, une césarienne ou une naissance multiple).
Les prestations peuvent étre mises en place pendant ou aprés I’hospitalisation ou la maternité et pendant I'immobilisation.

Aide a domicile ou
Prestations de bien-étre
en substitution

L’Assistance met en place et prend en charge une aide a domicile a concurrence d’un maximum de
10 heures pour aider le bénéficiaire dans les taches quotidiennes.

Si le bénéficiaire ne souhaite pas une aide a domicile, I’Assistance peut proposer des prestations de soutien et de bien-
étre en substitution : auxiliaire(s) de vie, dispositif de téléassistance, entretien(s) du linge, prestation(s) de livraison de
courses alimentaires, séance(s) de coiffure a domicile ou de pédicure, service(s) de portage de repas, séance(s) de
coaching santé ou de coaching nutrition.

Garde ou transfert des
enfants ou des
personnes dépendantes
acharge

L’Assistance organise et prend en charge soit la garde a hauteur de 8 heures par jour pendant 5 jours, soit la venue d’un
proche parent a votre domicile ou soit le transport des enfants chez un proche.

Garde des animaux
domestiques

L’Assistance prend en charge la garde des animaux domestiques dans un établissement spécialisé (a concurrence de
300 euros TTC sur 30 jours).

Présence d’un proche au
chevet

L’Assistance organise et prend en charge le transport aller/retour d’un proche jusqu’au domicile du bénéficiaire ou
jusqu'a son lieu d'hospitalisation.

PROTECTION JURIDIQUE

En cas de recours
médical et
pharmaceutique

La garantie intervient a I'occasion d’une maladie, d’une hospitalisation ou de tous soins ou examens médicaux, lorsque
I’adhérent est victime d’une erreur médicale, d’un retard ou d’une erreur de diagnostic, d’une infection nosocomiale ou
d’un défaut de conseil d’un praticien.

La protection de votre
consommation «santé et
Bien-étre»
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La garantie intervient a I'occasion de I'achat, de I’entretien ou de la location d’un matériel médical ou paramédical dG a
I’état de santé de I'adhérent, si celui-ci rencontre des difficultés avec le vendeur, le loueur ou prestataire de service.




PRESTATIONS COMPLEMENTAIRES D’ACCOMPAGNEMENT DES PATIENTS SOUFFRANT D’UN CANCER

Afin d’apporter un soutien aux patients suivis pour une pathologie cancéreuse (protocole de soins par Chimiothérapie,
Radiothérapie ou Immunothérapie), I’Assistance est a disposition du bénéficiaire pour I’'accompagner pendant toute la durée
du protocole de soins.

L’Assistance propose au bénéficiaire, en complément du dispositif mis en place dans I'établissement de soins, la mise en
relation avec une équipe pluridisciplinaire pour I'accompagner et le conseiller suite a cette annonce.
Cet accompagnement vise a :
. ) e mieux appréhender le dispositif médical mis en ceuvre,
Dés I’entrée et I'annonce k L i . . | | . | .
de la maladie e favoriser le bien-étre physique et psychologique a travers une écoute thérapeutique face aux appréhensions,
une aide pour I'annonce du diagnostic aux proches...
e limiter les conséquences sociales de la maladie a travers un suivi téléphonique pour faire un état des lieux de la
situation administrative, anticiper les conséquences sociales et financiéres de la maladie, favoriser

I’organisation familiale en tenant compte des rendez-vous médicaux...

Pendant toute la durée des soins, I’Assistance propose au bénéficiaire, la mise en relation avec un médecin afin

Pendant toute la durée d’informer quant a la nature des traitements, sur les effets secondaires et les solutions possibles pour les atténuer, ainsi
du traitement et le qu’un suivi nutritionnel adapté a la pathologie cancéreuse.
protocole de soins Ces informations peuvent donner lieu a la mise en place d’entretiens téléphoniques (soutien psychologique et suivi

social) et de prestations d’assistance (aide a domicile, portage de repas, activité physique...).

I’Assistance met en place et prend en charge une aide a domicile a concurrence de 2 fois 4 heures dans les 3 semaines qui

Aide a domicile . , , i
suivent la séance pendant toute la durée du traitement.

A la fin des traitements curatifs (rémission ou traitement de confort), I'Assistance propose au bénéficiaire, la mise en
relation avec un médecin afin de lui délivrer des informations de prévention santé (alimentation, sommeil...).
Lorsque le protocole de Ces informations peuvent donner lieu a la mise en place d’entretiens téléphoniques (soutien psychologique et suivi
soins est terminé social) et des prestations d’assistance adaptées (un suivi nutritionnel pour adopter des habitudes alimentaires en
prévention des facteurs de risques, une reprise d'une activité physique adaptée apres I'évaluation de notre spécialiste-
coach, une activité de loisir participant a la reconstruction de soi et/ou a la vie sociale).

En situation de fin de vie ou si le pronostic vital est engagé, I’ Assistance propose au bénéficiaire, la mise en relation avec
. . médecin afin de lui expliquer (ou a ses proches) les possibilités de prise en charge palliative et de I'informer sur les
En fin de vie et en cas de .
o B traitements de support.
pronostic vital engagé ) ) o ) i , L ) ) . o
Ces informations peuvent donner lieu a la mise en place d’entretiens téléphoniques (soutien psychologique et suivi

social) et I'organisation de la venue d’un proche au chevet.

ACCOMPAGNEMENT DES AIDANTS

Concilier sa vie professionnelle et personnelle quand on est aidant n’est pas toujours simple, I’Assistance est a la disposition du
bénéficiaire pour le conseiller et I'accompagner dans cette situation.

Bilan psycho-social de la  Atout moment, I'Assistance propose I'expertise de I'équipe pluridisciplinaire pour effectuer un bilan psycho-social de la
situation situation.

L’aidant peut bénéficier d’'un accompagnement afin de mieux appréhender :
e une situation d’épuisement,
Assistance préventive e sasanté et son bien-étre,
e un soutien pour la vie quotidienne,
e un soutien au maintien de son activité professionnelle.

L’Assistance apporte un accompagnement pour aider a mieux vivre financiérement et émotionnellement la situation de

Assistance et soutien crise avec des solutions adaptées en cas :
lors d’une situation de e d’'un empéchement de I'aidant lié a son état de santé,
crise e d’un épuisement de I'aidant,
e  d’une dégradation de I'état de santé de la personne aidée.
Fin de la situation L’aidant peut alerter I’Assistance - chaque fois que nécessaire - sur son besoin de soutien (administratif, psychologique et
d’aidant juridique) lorsque la personne aidée retrouve ses capacités ou si la personne aidée décede.
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TEPEE INDIVIDUELLE ACCIDENT [

Cible :

* Le souscripteur

Garanties :

« Seul le souscripteur est garanti
« Pas d’enfant mineur souscripteur et seul sur le contrat
* Aucun délai d'attente

Le tableau de garanties :

1 Formule : Individuelle accident

Territorialité :

* France Métropolitaine (DOM, TOM, Monaco : Exclus)
+ Corse

Points clés :

« Une indemnisation contractuelle
 Aucun questionnaire médical

PRESTATION

Capital Déces accidentel : m

7

Exclusions : Les accidents de la circulation et les accidents professionnels ne sont pas couverts

VIE DU CONTRAT

Indemnisation :

Inidividuelle Accident Déces :

Tarification :

r

Adhésion :
Souscription : Jusqu'a 80 ans sans QM ni délai
Fin des prestations : 85 ans

L'indemnisation est forfaitaire et correspond au montant indiqué au Certificat d’Adhésion

* Un tarif unique : e « Le tarif mensuel est TTC

TEPEE

LE COURTAGE ATYPIQUE
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TEPEE SANTE GENERALI

2022-2023
GENERALI X

Les taux de remboursement indiqués ci-aprés sont exprimés en pourcentage de la base de T E P E E
remboursement du régime obligatoire : Ils incluent le remboursement de cet organisme. LE COURTAGE ATYPIQUE

HOSPITALISATION (1) . 4

MOCASSIN CALUMET

Etablissement conventionné
Forfait (hors établissements médico-sociaux) (1) Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
DPTM 100% 125% 150% 175% 230% 300%
HORS DPTM 100% 100% 130% 155% 200% 200%
Frais de séjour (médecine, chirurgie et maternité) (1) Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels Frais réels
60 € 60 € 70 € 80 € 90 €
Limitée & 120 jours Limitée a 120 jours Limitée a 120 jours llimitée llimitée
= 20€ / jour 20€ / jour 20€ / jour 20€ / jour 20€ / jour

Honoraires (1)

Chambre particuliére (1) -
Lit d'accompagnement - maxi 15 jours par an (nuitée en milieu hospitalier ou
fover « accueil famille ») (1) jusau'a 65 ans

Téléphone, internet, télevision (maxi 15 jours par an) - 5€ / jour 5€ /jour 10€ / jour 10€ / jour 10€ / jour
Hospitalisation a domicile (1) 100% 125% 150% 175% 230% 230%

Etablissement non conventionné

Forfait (hors établissements médico-sociaux) (1) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Honoraires (1) 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Frais de séjour (médecine, chirurgie et maternité) (1) 100% 100% 100% 100% 100% 100%

[

SOINS COURANTS e, 5=

MOCASSIN CALUMET

Honoraires médicaux
Honoraires médicaux spécialistes et générallistes (hors DPTM 125% 150% 175% 230% 300%
psy) HORS DPTM 100% 130% 155% 200% 200%
DPTM 100% 120% 130% 180% 200%
HORS DPTM 100% 100% 110% 160% 180%
Imagerie médicale : actes d'imagerie (ADI), actes DPTM 125% 150% 175% 230% 300%
d'échographie (ADE) HORS DPTM 100% 130% 155% 200% 200%
Honoraires paramédicaux 100% 120% 130% 180% 200%
i et de i 100% 120% 130% 180% 200%

Actes techniques médicaux (ATM)

y
Médicaments

- Remboursés par la Sécurité sociale, y compris 'homéopathie 100% 100% 100% 100% 100%
-Non rembf)urses par !a Secu.nte sociale, sur prescription (y compris vaccins, 20€ /an 30€ /an 40€ /an 50€ /an 40€ /an
confracepfifs) et Homéopathie

Matériel médical figurant sur la liste LPPR

PREVENTION ET BIEN ETRE
FLECHE MOCASSIN CALUMET

Prise en charge de I'ensemble des actes de prévention prévus dans le cadre du
contrat responsable (arrété ministériel du 8 juin 2006)

Médecine naturelle : ostéopathe, chiropracteur, étiopathe, homéopathe,
acupuncteur, mésothérapeute, réflexologue, pédicure, podologue, diétéficien 60€ /an 70€ /an 110€ /an 140€ / an 140€ / an
(les praticiens doivent étre fitulaires d'un n° ADELI)

100% 100% 100% 100% 100%

OPTIQUE e, —k

MOCASSIN CALUMET
Equipement « 100% santé » (verres et monture de classe A)* Prise en charge intégrale dans la limite des PLV

Equipement & tarifs libres (verres et monture de classe B) LES FORFAITS CI-DESSOUS S'ENTENDENT Y COMPRIS LES PRESTATIONS VERSEES PAR LA SECURITE SOCIALE

Eortait Opi o . Sécuité sociale (2 . 2
Equipement : verres simples 100% 125 € 150 € 200 € 250 € 300 €
E erres comples et/ou trés complexes 100% 200 € 275 € 350 € 375 € 400 €

& compter de la 3%™® année le forfait est majoré de 50€ - 50 € 50 € 50 € 50 € 50 €
Un remboursement de lunettes pouvant aller jusqu’ aux frais réels, sur une sélection de montures et de verres, auprés du réseau d'opticiens, dans la limite des PLV pour la partie relevant de la classe 4
et des plafonds définis par les contrats responsables pour la partie relevant de la classe B.
Prise en charge selon les forfaits définis ci-dessus comprenant une prise en charge intégrale & hauteur des PLV pou

la partie relevant de la classe A

Lentilles prescrites remboursées ou non par la Sécurité sociale 100% 100€ / an 150€ / an 200€ / an 250€ / an 300€ / an
Chirurgie réfractive de I' ceil - 125€ / an 175€ / an 225€ / an 275€ / an 300€ /an

Equipement mixte (panachage verres / monture de classe A ou B)

AIDES AUDITIVES , e,

POSTE LIMITE A UN EQUIPEMENT PAR OREILLE TOUS LES 4 ANS ! B
FLECH MOCASSIN CALUMET
Appareil auditif rembourse par la Securité sociale (par année d'échéance a 100% 100% 100% 100% 100%

échéance) 100% +120€ +180€ +270€ +360€ +500€

Le poste Aides auditives sera concerné par la réforme du 100% santé & compter du Ter janvier 2021 avec la distinction enfre la Classe | (offre 100% santé) et la Classe Il (offre & tarifs libres).
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DENTAIRE o -4

FLECHE MOCASSIN E CALUMET

Soins et prothéses « 100% santé »* Prise en charge intégrale dans la limite des HLF
Soins et prothéses « tarifs maiirisés » et « tarifs libres » Prise en charge selon les prestations définies ci-dessous, dans la limite des HLF pour le panier maitrisé
100% 100% 125% 150% 200%

Prothéses remboursées par la Sécurité sociale 100% 150% 200% 225% 300%
Bonus fidélité : & compter de la 3°™° année - 175% 225% 275% 325%
Inlay-core, prothéses provisoires remboursées par la Sécurité sociale 100% 100% 125% 150% 250%
Orthodonthie remboursée par la Sécurité sociale 100% 125% 200% 250% 350%
Travaux dentaires non remboursés par la Sécurité sociale (implantologie non 180€ / an 240€ / an 275€ / an 320€ / an 400€ / an

remboursée, orthodontie non prise en charae)
Plafond de remboursement (sur I'ensemble du poste dentaire hors soins) — au-deld, la prise en charge est limitée au ficket modérateur par année ou aux HLF le cas échéant, d'échéance & échéance

par bénéficiaire :
- 157 et 2°™ années dczdheslon 600€ / an 800€ / an 1 000€ / an 1 200€ /an 1 400€ / an

eme

oz
FLECHE

Remboursée par la Sécurité sociale (y compris transport et hébergement)dans la
limite des frais réels engaaés

DIVERS
MOCASSIN 3 CALUMET

Transport remboursé par la Sécurité sociale 100% 100% 100% 100% 100%
Forfait actes "lourds" Pris en charge Pris en charge Pris en charge Pris en charge Pris en charge Pris en charge

SERVICES INCLUS e,

MOCASSIN 3 CALUMET

Décompte en ligne (CPMS)
Tiers payant (ALMERYS)
Te\emedecme (SANTECLAIR)

AUTRES GARANTIES

Protection Juridique Santé (CFDP)
Assistance (RMA)

FLECHE

* tels que définis réglementairement.

(1) Les frais de séjour sont limités 90 jours / an / bénéficiaire pour les séjours en maison de repos, de rééducation ou de convalescence (SSR), a 30 jours par an en Psychiatrie ((PSY).

Au dela, les frais de séjour sont pris en charge a hauteur de 100% de la base de remboursement de la Sécurité sociale.

La chambre particuliére est limitée 90 jours / an / bénéficiaire pour les séjours en maison de repos, de rééducation ou de convalescence (SSR) et exclus pour les séjours en psychiatrie
(PSY).

Pour les séiours en maison de repos. de rééducation ou de convalescence (SSR) la chambre particuliére n'est prise en charae aue s'ils font suite a une hositalisation de plus de 30 iours.
(2) Limité a la prise en charge d’'un équipement (1 monture + 2 verres) tous les 2 ans sauf en cas de renouvellement anticipé prévu a I’Article L165-1 du Code de la Sécurité sociale, pour
les moins de 16 ans, en cas d’évolution de la vue ou en présence de certaines pathologies (sur présentation d'une nouvelle prescription médicale portant une correction différente de la
précédente ou de la prescription initiale comportant les mentions portées par I'opticien en application de I'article R165-1 du Code de la Sécurité sociale).

La limitation de 2 ans s'apprécie a compter de la date de délivrance du précédent équipement, c'est a dire la date de soins retenue par la Sécurité sociale sur ses décomptes.

La prise en charge de deux équipements sur la période de 2 ans est possible pour les bénéficiaires présentant un déficit de vision de prés et un déficit de vision de loin (deux équipements

corrigeant chacun un des deux déficits précités) et ceux présentant une amblyopie et/ou un strabisme nécessitant une isation optique (deux i Its de corrections différentes a
porter en alternance).
Les régles de couverture définies par les ies et les contrats s'appliquent & chacun des équij considérés indivi nent.

Les prestations sont versées dans le respect des minima et maxima définis par la réglementation.

Les suppléments et prestations optiques (adaptation de la correction, appairage, filtre, autres suppléments) sont pris en charge intégralement dans la limite des PLV pour les verres de
classe A et a hauteur du ticket modérateur pour les verres de classe B et les verres de classe A lorsqu'il n‘existe pas de PLV.

La prise en charge de la monture est limitée & 100 € maximum.

(3) La prise en charge des consultations de psychologues est acquise dans les limites de la loi de financement pour la sécurité sociale pour 2022 et de son décret, au-dela de cette limite le
remboursement est limité au Ticket Modérateur.

FR: Frais Réels BR(R): Base de Remboursement (Reconstituée) de la Sécurité sociale TFR : Tarif Forfaitaire de Responsabilité de la Sécurité sociale (en vigueur depuis le 08/09/2003)
TM : Ticket Modérateur, différence entre la base de remboursement de la Sécurité sociale et le montant qu'elle rembourse TC : Tarif de Convention de la Sécurité sociale TA : Tarif
d'Autorité, sur la base duquel s'effectue le calcul du remboursement d'un acte médical dispensé par un médecin non conventionné LPPR : Liste des Produits et des Prestations
Remboursables PMSS : Plafond Mensuel de la Sécurité sociale en vigueur au ler janvier de I'année de I'événement DPTM : Dispositifs de Pratique Tarifaire Maitrisée (CAS, OPTAM,
OPTAM-CO) CAS : Contrat d'accés aux soins OPTAM : Option de Pratique Tarifaire Maitrisée OPTAM-CO : Option de Pratique Tarifaire Maitrisée en Chirurgie Obstétrique HLF
Honoraires limites de facturation PLV : Prix limites de vente

Les prestations faisant référence aux DPTM visent aussi bien le CAS que I'OPTAM et I'OPTAM-CO (nouvelles options de pratique tarifaire maitrisée mises en place a compter du ler janvier
2017 et destinées a remplacer le CAS). Le CAS, I'OPTAM et I'OPTAM-CO sont donc désormais regroupés sous le terme général de Dispositifs de Pratique Tarifaire Maitrisée ou DPTM.

- Les soins remboursés par la Sécurité sociale tels que définis a I'article R871-2 1° du Code de la Sécurité sociale, sous réserve de I'obligation de prise en charge minimale du ticket
modérateur.

- Les dépassements tarifaires des médecins n'ayant pas adhéré & un DPTM prévu par la convention nationale mentionnée a I'article L162-5 du Code de la Sécurité sociale dans la double
limite de 100% du tarif opposable et du montant pris en charge pour les médecins adhérents a un DPTM minoré d'un montant égal a 20% du tarif opposable.

- Les équipements optique (verres et monture) dans le respect des minima et maxima définis par I'article R871-2 3°.

- Les frais de soins dentaires prothétiques dans la limite des honoraires de facturation et les équipements optique dans la limite des prix de vente définis dans le cadre de la réforme
100% Santé.
N.esn.uLnas_ndses_en_cha:ge_naLLa_Mmmu.e la participation forfaitaire a la charge du membre pamclpant (1 €), les majorations (dépassement autorisé d’honoraires, majoration du ticket

) prévues ré irement hors parcours de soins coordonnés, les franchises médicales a la charge du membre participant (0,50 € / boite de médicaments / acte d'auxiliaires

médicaux, 2 € / transport).

~ —fS—
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Régime Sécurité Sociale

Ajouter (€S fraiS @CCESSOIMES © ..iiiiiiieiieiie et ettt e e enneenneeanees 3,40 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire
AL Canoe Calumet em

-del9ans = 24,55€ 29,97 € 35,73€ 39,79¢  IEEEN 4720¢ [EENEEM s7.62¢  EEEENE
20 ans 25,08 30,61€ 36,50 € 2065¢ [EZEEI 2322¢ ENS sss7< Y
21ans 25,87 31,57¢€ 37,64€ 21,92¢ I 29.72¢ B c0.70¢ EEEEE
22ans 26,65 32,53¢€ 38,78 € 43,00¢ XV s5123¢ BRI 6254< R
23 ans 27,44 33,49€ 39,92 € 24,47¢ EFI 52.74< EES 643°¢ RO
24 ans 28,23 34,46 € 41,08€ 45,76  EECH 5228¢ [EXSM 66.26¢ RN
25ans 29,01 35,41¢€ 42,22€ 47,02¢ R 5578< XA s00¢ TN
26ans 29,81 36,38€ 43,37¢€ 4831« EFYEN 5730¢ EEEN s0.95¢ RN
27 ans 30,58 37,32¢€ 44,50€ 2956¢ NI 5s79¢ GHCEM 71.77¢< RZYZEN
28 ans 31,35 38,26 € 45,62 € s081¢ XS c027¢ T 7358< RN
29 ans 32,12 39,21€ 46,74 € s206€¢ IENVI ¢1.75< IRV 7539¢ RO
30ans 32,88 40,13€ 47,84 € 53,20¢ EYEPEM 6320¢ [GHREIM 77.16<  EEEEN
31ans 33,62 41,03€ 48,92€ sa490¢ T 43¢ G 7s00<  EEE
32ans 34,34 41,92¢€ 49,97 € ss,66€ EEEIM 66.02¢ TN sos0< N
33ans 35,06 42,79€ 51,02 € 56,83¢ [NV 6740 UM s229¢  ESEIN
34.ans 35,78 43,67€ 52,06 € 5799¢ [EE 6873 AR s39< EEPR
35ans 36,48 44,52 € 53,08 € s9,12¢ [ 7012¢ EZEER ss60¢  EDCERN
36ans 37,17 45,36 € 54,08 € 6024¢ A 7145¢ EZEA s7.22¢  EDVARN
37ans 37,84 46,18 € 55,05 € 61,32¢ R 7273¢ EETIE 3:79¢< EZEIE
38ans 38,50 46,99 € 56,03 € 62,40¢ [ 7+02¢ ECEEEM o036  EEEAN
39.ans 39,17 47,80 € 56,99 € 6348¢ IV 7520¢ EEEFE o192¢ ESECIN
40ans 39,82 48,59 € 57,94€ 6453¢ G 7654< BRI o344 EECIE
41ans 40,47 49,39 € 58,89 € 6550¢ RN 77.80< EEA o497< KRN
42ans 41,11 50,18 € 59,82 € 6663¢ [IEED 79.03¢ [IEEECEM dc43< ECEIIN
43ans 41,75 50,95 € 60,75 € G 7037 BEME 347 BEAIGE 101,90 |
44 ans 42,40 51,75€ 61,69€ 68,72¢ AV s151< EIEZAN 90s50< ECEEE
45ans 43,04 52,53€ 62,63 € 69,76€ [RZECIM s274< [ECEEM 10101¢  ECHR
46ans 43,71 53,34 € 63,60 € 7083¢ RGN 8402¢ [EES 10257< G
47 ans 44,36 54,14 € 64,55 € 71,80¢ [NZVZAN s527< I 104.10¢ ECERE
48 ans 45,03 54,95 € 65,52 € 72,98€¢ DI scs6< [EVEM 105.67¢ |ECEEINN
49ans 45,71 55,79 € 66,51 € 7409¢ EZEEE 87.87< [EEEEN 107.27¢< |EERSAN
50ans 46,41 56,64 € 67,53 € 7522¢ EEFER 89.22¢ [EEREE 10s92¢ |EFERVAN
51ans 47,13 57,52€ 68,58 € R 704 BEEE o223 EEUNGR 11503 |
52ans 47,87 58,42 € 69,66 € 7758¢ B 9203¢< [ESFEN 11234< G
53 ans 48,64 59,36 € 70,77 € 7883¢ RS 9350 EEZE 11414¢  [ESERIO
54.ans 49,67 60,62 € 72,27€ 80,50¢ [EERZIM 95.48< |[ECENM 11656< |EPEREIN
55 ans 50,72 61,91€ 73,81€ PRI 3550 BTN 10141 QEFCRVEN 12380 |
56ans 51,79 63,20€ 75,35€ 83,93¢ I 99.55¢ [EEEEN 12153¢  [EREEN
57 ans 52,84 64,49 € 76,88 € 85,63€¢ [ENG 10157¢ [ECOEEM 12400¢ [EPEE
58 ans 53,90 65,78 € 78,43 € 8736€ [EEE 10361¢ [EOAG 12649¢ [EEEE
59 ans 54,95 67,07€ 79,96 € 89,06€ [ERNZI 10564 [ECEE 12896¢ [EEENVIN
60 ans 56,00 68,35€ 81,49€ 90,76€ [IEZECI 10766¢ [ESSEE 13143¢ [EEDTIN
61ans 57,48 70,15 € 83,64 € 93,15¢ [EEE 11049¢ U 13480¢ [EEEEIN
62 ans 59,11 72,14€ 86,00 € 95,79¢ [EEEI 11362¢ SOV 13871¢ RN
63ans 60,75 74,14 € 88,40 € EERTN 102,40 [ESURZTN 12145 QEUPERAN 14827 |
64 ans 62,42 76,19€ 90,83 € 101,17€ [JEUERPR 12000¢ |[EREEI 14650 [EFEEE
65 ans 64,13 78,27€ 93,31¢€ CEEET 10809 JEPERIGEN 12821 EEDE 15652 |
66 ans 65,85 80,37 € 95,82 € 106,72€ [EEOECIN 12659¢ EENEEN 15453¢ GO
67 ans 67,59 82,49 € 98,35 € 109,54€ [EFEEERN 12993¢ |MEESEENN 158.62¢ |ECICN
68 ans 69,34 84,62€ 100,89 € 112,37¢ [N 133.29¢ [FETN 162.72¢ |EGEPIN
69 ans 71,09 86,76 € 103,45 € 11522€ [ESCRERN 13666¢ [ECERERN 16634< EVEETIN
70ans 72,84 88,90 € 105,99 € 118,06 [ERPREIN 14003¢ [ECSGENN 17091¢< |EZAC
71ans 74,59 91,04 € 108,54 € 12089¢ [EPENERNN 143.40¢ [FEEFERN 175.05¢ TN
72 ans 76,34 93,17€ 111,08€ 123,72¢ PO 146,75¢ NI 179.15¢ ERERIM
73ans 78,06 95,27€ 113,58¢€ 126,51¢ [EEIEAN 15006 [EEIUIM 18319¢ [ECUEIN
74ans 79,77 97,35€ 116,06 € 129,27€¢ [T 15334< AN 187.19¢ ECIE
75 ans 81,42 99,37 € 118,48 € 131,96€ [FEVRYIN 15653¢ [EGREM 19108 ECERENN
76 ans 83,06 101,37€ 120,86 € 134,62€ [ECOII 15968 [N 19493¢ ENZN
77 ans 84,65 103,31€ 123,17€ 137,09¢ [EUPTIN 162,73¢ [FCERTIN 19865< LGN
78 ans 86,18 105,18 € 125,40 € 139,67€¢ [EVEREN 16567¢ [EREELM 202.25¢< [EECETEN
79 ans 87,65 106,97 € 127,54 € 142,06€ [EVYRZIM 16850< [EVERYEM 20570< [EEEEPEN
80 ans 89,06 108,69 € 129,58 € 14433¢ EEEEN 17120¢ [EYEM 20899< |[EERESEN
81ans 91,73 111,95 € 133,48€ 148,67¢ [EFWN 176,34¢ |ECEECIM 215.27¢  [EEEEEI
82 ans 94,48 115,30 € 137,47€ 153,12¢ [PV 181,62¢ |ECEREEM 22171¢  [EEDECEN
83 ans 97,32 118,77 ¢€ 141,60 € 157,72¢  [FENENN 187.07¢ [ECIEE 22337¢ RV
84 ans 100,23 122,33€ 145,84 € 162,44€ RN 19268 BRI 235.21¢  [ECOTEN
85 ans 103,24 126,00 € 150,22 € 167,32€ |[ERZYPI 19847¢ BN 24228¢ RSN
86 ans 96,02 117,19€ 139,72¢€

87 ans 99,38 121,28€ 144,60 €

88 ans 102,86 125,53 € 149,67 €

89 ans 106,46 129,93 € 154,91 €

90 ans 110,19 134,48 € 160,33 €
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Régime Sécurité Sociale

Ajouter (€S fraiS @CCESSOIMES © ..iiiiiiieiieiie et ettt e e enneenneeanees 3,40 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire
LD Canoe Calumet em

-del9ans = 23,36€ 28,51€ 33,99¢€ VAT 3937 BV 670 EEEYTEN 5701 |
20 ans 23,86 29,13€ 34,72€ LN 4022 RS 4271 BRI 5824 |
21ans 24,61 30,03€ 35,81€ 3988¢ [ICEWER 2730¢ EEDEM 5775 N
22ans 25,36 30,94 € 36,89€ 41,00¢ EERZEE 4374 RN sos0¢<  EGEE
23 ans 26,10 31,86 € 37,98€ VPR 4400 EEETEN 5210 BOGRGE  6371 |
24 ans 26,86 32,78€ 39,08 € 4353¢ ISPV s5164< ERCIM 63.03¢
25ans 27,60 33,69€ 40,17 € 4a,74¢ I 5306« EFC s273¢< EEAE
26ans 28,36 34,61€ 41,26 € 4596€ EVEVI 5451< EEEM ss55¢ [ EEE
27 ans 29,09 35,51€ 42,33€ 47,15¢  EENYE 55.93¢ NV 6s2s< AN
28 ans 29,83 36,40 € 43,40€ 48,34 BRI s734< ENEEE 7000¢  EZEE
29 ans 30,56 37,30€ 44,47 € 4953¢ VI ss75< GHUE 7172¢  RZEEE
30ans 31,28 38,18¢€ 45,51€ 5069¢ NP c013¢ M 7341< R
31ans 31,98 39,03€ 46,54 € suede R c148¢ IGEI 75.06< RN
32ans 32,67 39,88 € 47,54 € s295¢ A 62381< EEP 7c63< EEEZNM
33ans 33,36 40,71€ 48,54 € s406€ [ERENN 6413¢ T 7s23<  EEN
34.ans 34,04 41,54 € 49,53 € s5,17¢ AV 6543¢ NS 7os3< EENAN
35ans 34,70 42,35€ 50,50 € se24€ EXEIM 6671< EEE s144¢  ERON
36ans 35,36 43,15¢€ 51,45€ 5731€¢ BTN 67.97¢ I s298¢ ECE
37ans 36,00 43,93€ 52,38€ s834¢ [ENGA 020 ARG s447< EEER
38ans 36,63 44,71¢€ 53,30€ 5937¢ R 7042¢ EEFIIE s597<
39.ans 37,26 45,48 € 54,22€ 6039¢ [EEEN 7163¢ RIS s745¢  EDECN
40ans 37,88 46,23 € 55,12 € 6139¢ IEEES 7232¢ ESEEEM s32°< EEEE
41ans 38,50 46,99 € 56,02 € 6240€ EYEI 7401< AN o03s< RN
42 ans 39,11 47,74€ 56,91€ 6339¢ [EEENM 7519¢ RO o1.79¢  EECE
43ans 39,72 48,48 € 57,80 € 6437¢ [EEE 7636< EEEWN o321< EDE
44 ans 40,34 49,23¢€ 58,69 € 6537¢ IGEEI 7754< BETI o466<  EEEE
45ans 40,95 49,98 € 59,58 € 6637¢ IV 7872¢ Y c.10¢  EEDEN
46ans 41,58 50,75 € 60,50 € 6739¢ EANEI 79.93¢ [EENEN o7s8< ERERN
47 ans 42,20 51,51€ 61,41€ 68,40¢ [NFWERN s113¢ [EEVA o004 RN
48 ans 42,84 52,28€ 62,33 € 69,43¢ PP s235¢ [EDEZEM 10053¢ |ECCEEEN
49ans 43,49 53,08€ 63,28€ 7048¢ |[EEEDN 8360¢ [ECEI 10206< |[EECEN
50ans 44,15 53,89€ 64,25 € 71,56€ EZZIN s4s3< EEEYA 10362¢ |ECAGN
51ans 44,84 54,72¢€ 65,24 € 72,67¢ RS s620¢ [EENZE 105.23¢  |ECENERN
52ans 45,54 55,58 € 66,27 € 7381¢ GO 8755¢ ENE 106s3¢ [EEEECEN
53 ans 46,27 56,47 € 67,33 € 74,99€¢ [EZEEI s895¢ [EPG 10s59¢ [EEPEERN
54ans 47,25 57,67€ 68,76 € 76,58¢ RDEIM 08¢ [EZZEAN 11039¢ ESSEENN
55 ans 48,26 58,90 € 70,22 € 7821€ IR o2.77¢ [EEIE 11325< [ERREE
56ans 49,27 60,13 € 71,69€ 79.85¢ EEN o471< EEEO 115.62¢  [ERIRZN
57 ans 50,27 61,35€ 73,14€ 81,47¢ IENEI o663 [EOEM 117.97¢ [ERREENN
58 ans 51,28 62,58 € 74,61€ 83,11¢ [EEER 9s57¢ R 12034< [EEEEEN
59 ans 52,28 63,80 € 76,07 € 84,73¢ [IEFVI 10050 [ECOERN 122.60¢ RV
60 ans 53,28 65,02 € 77,53 € 86,35€ [IEEE 10242¢ [ECOEIM 125.03¢  [EERCERN
61ans 54,68 66,74 € 79,57 € 88,62¢ [IEEEVA 105.12¢ |[ECEEPIN 12833¢ [EEENT
62 ans 56,23 68,63 € 81,82€ 91,13¢ [EENEI 10s,10¢ [ESPRFRN 13196¢ ST
63ans 57,80 70,54 € 84,10 € 9367¢ [EEI 111.10¢ SO 135.63¢ [ECNCE
64 ans 59,39 72,48€ 86,41€ 96,25€ [FCECIN 11417¢ EEREIN 13937¢< RN
65 ans 61,01 74,46 € 88,78 € 9s,88€¢ [FEEENN 117.28¢< EVERAN 143.18¢ VR
66 ans 62,65 76,46 € 91,16 € 101,53€ [ECSECIN 12043¢ [EVSEEN 147.02¢ SR
67 ans 64,30 78,48 € 93,57 € 10422€ [QEUEEERN 12361¢ |[EREE 15090¢ RN
68 ans 65,96 80,51€ 95,98 € 106,91€ [ESENCIN 126,81¢ [FEENEIN 15480 EGEEEN
69 ans 67,63 82,54 € 98,41€ 109,61€ [V 13002¢ [EEERPIN 15872¢ |ECEAN
70ans 69,30 84,58 € 100,84 € 112,31« [EEGETN 13322¢ [EEEE 16263¢< [EYTEVEN
71ans 70,97 86,61€ 103,26 € 11501€ [EFOFRN 136,42¢ [FENEIN 16654< EREETIN
72 ans 72,63 88,64 € 105,68 € VAT 12241 RGN 14520 EERORYEN 17725 |
73ans 74,26 90,63€ 108,06 € PR 12517 JEVPRITIN 14347 [ERZRITEN 181,25 |
74ans 75,89 92,61€ 110,42 € 122,99€¢ [EPVEINN 14583¢ [ECWAN 17s0s8< |ECERERN
75ans 77,46 94,54 € 112,72€ 125,55€¢ [EFEETAN 14891< [ECEZAM 1s1.79¢ EERNE
76 ans 79,02 96,44 € 114,98 € 128,07€ [FEENCIN 15191¢ [ESECN 18545¢ ECEEE
77 ans 80,53 98,29€ 117,18€ 130,52€¢ [FEENZEN 15481 [FGNOIN 18899¢ [EEOEEEN
78 ans 81,99 100,06 € 119,30 € 132,88€ [FECFI 157.61¢ [FCEEPIN 19241¢  [ENIEERN
79ans 83,39 101,77 € 121,34€ 135,15¢ VO 16030¢ [EERENM 195.69¢ |[ELEETIM
80 ans 84,72 103,40 € 123,28¢€ 137,31¢  ECEEO 16287¢ [EEER 19s83¢< [EREIN
81ans 87,27 106,51 € 126,98 € VRN 14709 EGEAGE 17447 REEE 21299 |
82 ans 89,88 109,70 € 130,78 € 14567€¢ SO 172,73 |ESENCHM 21093¢  [EECEVAN
83 ans 92,58 112,99 € 134,71¢€ 150,05¢ [N 177.97¢ [EEECENM 217.27¢ PSRN
84 ans 95,35 116,38 € 138,75 € 154,54€ R 18330¢ EETEN 223.77¢ [EERRZAM
85 ans 98,22 119,87 € 142,92 € 159,18€¢ [ 18s8.81¢ |ECEEZAM 230.50¢ [EERNZAM
86 ans 91,35 111,49€ 132,93€

87 ans 94,54 115,39€ 137,57 €

88 ans 97,86 119,43 € 142,39€

89 ans 101,29 123,61¢€ 147,38€

90 ans 104,83 127,94 € 152,54 €
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Régime Sécurité Sociale

Ajouter (€S fraiS @CCESSOIMES © ..iiiiiiieiieiie et ettt e e enneenneeanees 3,40 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire

ZONE4 2023 ‘ 2023 2024 2023 ‘ 2024 2023 ‘
10

Canoe Calum

2023 2024 2023

Linéaire
-de19ans 22,81€ 23,72 27,84€ 28,95 33,19€ 34,51 36,96 € 38,44 43,84 € 45,60 53,52 €

20 ans 2330 |[EZFER 28.44€ 29,58 3390¢ [EEEE 37.76¢
21ans 24,03 |[EZECI 29.32¢€ 30,50 3496 [EEE 38.94¢
22ans 24,76 |ERE 30.21¢€ 31,42 3602¢ |EG 40.12¢€
23ans 2549 EDSGW 3111¢€ 32,35 3700¢ EGAN s131¢€
24ans 26,23 |[EEEEI 3201¢€ 33,29 38,06€ [EENTH 42.51¢€
25ans 26,95 |[EENER 32.89¢ 34,21 3922¢ ECREN 43.68¢€ 45,43 51,81€ 53,88 63,25€
26ans 27,69 [IEEREIM 33.79¢ 35,14 2029¢ [EERIN 4487¢€ 46,67 53,22€ 55,35 64,97 €
27 ans 28,41 |EECEETE 3467¢€ 36,06 41,34¢  [EPEEN 4604 [EVERIM s461¢€ 56,79 66,67 €
28ans 29,12 |[EFEE 35.54¢€ 36,97 2238¢ [ 2720 [EENERM 55.99¢€ 58,23 68,35€
29ans 29,84  [EEENER 36.42€ 37,87 23,42¢ SN 4s36< [EECIM 57.36¢ 59,66 70,03 €
30ans 3054 [ERG 37.27¢€ 38,77 aa,00¢ ETRYIN 4950 [IBWEEM ss71¢ 61,06 71,67€
3lans 31,23 |ERER 38.11¢€ 39,64 4544¢ FN so61< NI 60,03¢€ 62,43 73,29€
32ans 31,90 |[EEEFCE 38.94¢€ 40,49 s6,02¢ EFTIN s5170< R 6133¢ 63,78 74,87 €
33ans 3257 [EEEEA 39.75¢€ 41,34 4739¢ EFEI s52.79¢< [ 6261¢ 65,12 76,44 €
34.ans 33,23 |[ECE 40.56¢€ 42,18 4836 [EFEI 5386< [EP 63.89¢ 66,44 77,99 €
35ans 33,88 [ERYE 4135¢€ 43,01 4930 BRI 5492¢ [SETIM 65.14€ 67,74 79,52 €
36ans 3452 [ESEA 42.14€ 43,82 s024¢ R s595¢ I 6637¢ 69,02 81,02¢€
37ans 3515  [EEE 42.89¢€ 44,61 si,14¢  EEFCI s696< IR 67.56¢ 70,26 82,48 €
38 ans 3577 O 43.65¢€ 45,40 5200¢ ETEERE s57.97< RN 68.76¢ 71,51 83,94 €
39ans 36,38 [IEEZE 44.40¢€ 46,18 5294¢ [ ss97< GEZ 69.94¢ 72,74 85,38 €
40ans 3699 [EEEA 45.14€ 46,94 s3,82¢ XA 094 EEEI 71.10¢ 73,94 86,80 €
41ans 37,59 [IEEECH 45.88¢€ 47,71 5470€¢ X 093¢ [EEG 72.27¢ 75,16 88,22 €
42 ans 33,19 [EERZI 46.61€ 48,47 ss57¢ IEEEI 6159¢ EZETAM 73.41¢ D 89,62 €
43 ans 33,78 |[EREEN 47.33¢ 49,23 5643¢ XTI 6285¢ R 7455¢ 77,54 91,01€
44ans 3938  [ECEGM 48.07¢€ 49,99 5731¢ [ 6383¢ [EECEM 75.71¢ 78,74 92,43€
45 ans 39,98 NI 48.80¢€ 50,75 sg,18¢  [EECI 6430 [GEENM 76.86¢€ 79,93 93,83¢€
46 ans 4060 [ERPR 49.55¢€ 51,53 59,07¢ G 6530 [EEER 78.04¢€ 81,17 95,28 €
47 ans 41,21 [PEE 50.29¢ 52,30 s996¢ [EED s6.73< BGYE 79.21¢ 82,38 96,70¢ [FCEAN
48 ans 41,83 [EEE 51.05¢ 53,09 60,86€ [EEENI 67.790¢ ELE so.41€ 83,62 LR 102,08 |
49 ans 42,06 [EZE s1.82¢ 53,90 61,79¢ [EE cs52¢ A s163¢ 84,89 99,65¢ [ECEEIN
50 ans 43,11 TR s2.62¢ 54,72 62,73¢ [ICEZI °87< RGN s2.88¢ 86,19 IRV AIN 10522 |
51ans 43,78 SR s53.43¢ 55,57 63,70¢ [EEE 7095¢ [EEEEIM s4.16¢ 87,53 102,74€ S
52ans 44,47 RN 5427¢€ 56,44 64,70¢ GEEI 7207¢ [RZESM s5.4s¢€ 88,90 104,36€ [ECCEERN
53 ans 45,18  |[ECECE s5.14¢€ 57,34 6574¢ TE 7322¢ [EFS s6.85¢ 90,32 106,02€ |EECFYAN
54ans 26,14  |NCEETI s6.31¢€ 58,56 673¢ K 7477¢ |EEEZBM 38.69¢€ 92,24 108,27€¢ |[EERN
55ans 472 [EERS 57.51¢€ 59,81 63,56€ [EEEMM 7636< [EEEEAM c0.58¢ 94,20 110,58 €  [EEENO
56 ans 48,11 [JENENM s8.71¢€ 61,06 7000¢ [EEECIM 77.96¢ [BEEENEIM o247¢ 96,17 112,80¢ |[EERSN
57 ans 49,08 BV E 59.90¢ 62,30 71,92¢ [RZEVE 7955¢ ([EERENM 0435¢ 98,13 115,18¢  [EECRCIN
58 ans 5007 [N 6111¢€ 63,55 72,85¢ A s114¢ ([EZECEM 96.25¢ 100,10 [EESSETTN 122,20 |
59 ans 51,04  [EEENEE 62.30¢€ 64,79 7427¢ ZEE ¢2.73< [ 98.13¢ 102,05 [FFCREE 12458 |
60 ans 52,02 [ESGE 63.49¢€ 66,03 75,70¢  EEEPE s431< AT 100,00¢€ 104,00 [EPPNITE 126,96 |
61ans 5339  [IEEER 65.16€ 67,77 7769¢ EEC s6.53¢ SRR 102,64¢€ 106,74 [EPEENE 13031 |
62 ans 5490 [IEECE 67.01¢€ 69,69 79,89¢ [EENEN ss.98¢ |EPETE 105.55¢ 109,77 PRI 13400 |
63 ans 56,43 [IEXEE 68s87¢ 71,63 82,11¢ [EVON o146< |ESEPIN 10848¢ 112,82 FEEREE 13773 |
64 ans 5799 [EEA 70.77¢€ 73,60 8438¢ A 93.98< EEZM 11147¢ 11593 [FEECEE 14152 |
65 ans 5957 [IEGEEE 72.70¢ 75,61 8668¢ [EFE o6.55¢ |ENZFRN 11451¢€ 119,00 [EFEEFIE 14539 |
66 ans 61,17 [T 74.65¢€ 77,64 89,00¢ [P 99.14¢ |JEECEECHM 117,59¢ 122,29 USRI 14929 |
67 ans 62,79 [EEN 76.63€ 79,69 91,36€¢ [ESCII 101,76< [JEECEEEN 120,70¢ 12552 [EUSEVEIN 15324 |
68 ans 6441 XM 7861€ 81,75 93,72¢ |EEZYA 10438¢ TR 12381¢€ 128,77 ESREE 157,19 |
69 ans 66,04 TN s0.60€ 83,82 96,09¢ |[EECEENM 107,03¢ |[EEEEFRN 126,95€ 132,03 EEEITE 161,17 |
70 ans 67,66 [IELEZ 32.58¢€ 85,88 98,46€ [N 10966¢ [EEVIEIN 130,07¢€ 13528 [EEEREGE 16514 |
71ans 69,29 [EZAG s457¢€ 87,95 100,82¢ [EE 112,30¢ [ERCREEM 133.20€ 138,53 EECXITIN 16911 |
72ans 7091 |[EEREI s86.55¢€ 90,01 103,18€¢ [ETEFIN 114,93¢ |[EFCEPIM 136,32¢ 141,77 166,41€¢ [ERENTAN
73 ans 7251  |[EEER s850¢€ 92,04 10551€ [ECEREI 11752¢ [ERREER 139,39¢€ 144,97 VBT 17697 |
74 ans 74,09 [EZEGE 90.43€ 94,05 107,81€ [FFRRERN 12008¢ [EPYNENN 142.44€ 148,13 [ESEXTTIN 18084 |
75 ans 7564 [T 92.31¢€ 96,00 110,06€ [FFEN 12258 |[EPRNCR 145.40€ 151,21 [EESANTTIN 184,60 |
76 ans 77,16  [EFIE 94.17¢€ 97,93 112,27€¢ RGN 125.05¢ [FELNEEN 14832¢€ 154,26 [EEESRYEN 18331 |
77 ans 7863 IR 95.97¢ 99,81 114,42¢ [EFCEEIN 127.44¢ [FERETE 151.16€ 157,20 [EEYEET 19191 |
78 ans 80,05 [EEFGE o7.70¢€ Gl 11649¢ [EPRNCHEN 12074< |[QFECEERN 15389¢€ 160,05 EEYFYERN 19538 |
79 ans 81,42 [T 9937¢€ TEEYIN 11847¢ EPERSNN 13196¢ |EEREYEN 156.52¢ 162,78 [FCINIE 19872 |
80 ans 82,72 |EIER 100,96€ O 12037¢  [EPEECE 13407¢ [EERERN 159.02¢ 16539 [EIEEIE 201,90 |
81ans 8521 |EENZI 103,99¢ G 12399¢ [EPEED 13810¢ |[EVENFA 163.80¢€ 170,35 R 2079 |
82ans 87,76 |[NIEERYA 107.11¢ 111,39 127,70€ |EEEPEIR 14223¢ |EVSEPIM 168.71€ 175,45 BRI 21419 |
83 ans 90,40 |EZNERN 11032¢ U7 13153¢ [EEDEOM 14650 [ECEVAM 173.77¢ 180,72 [JEERRVEN 22062 |
84 ans 93,10 |NEGEEN 113.63¢ RV 13547¢ [EVIFENM 15089¢  [EEEERM 17898¢ 186,14 [EEEREI 227,23 |
85ans 95,90 |MECRZEMN 117,04¢€ 121,72 139,54€ |ECERERN 15543¢ |EGNTZIN 18436¢€ 191,73 [JEPEXIT 23406 |
86 ans 89,20 |ERRZAMN 108,86¢ 113,22 [JEPERTI 134,98 |

87ans 92,31  |EGM 112.66€ 117,17 EEIEYGE 13969 |

88 ans 95,55 |EEEZA 116.61¢ 121,27 [JFEEREE 14459 |

89 ans 98,90 |[FCPEER 120,70¢€ 12552 [EVEEIN 14966 |

90 ans 102,36 [ 124.92€ 129,92 [EUTEYTIN 15489 |

39,27 44,79 € 46,58 54,68 €
40,50 46,19€ 48,03 56,38 €
41,73 47,59 € 49,49 58,10 €
42,96 48,99 € 50,95 59,81€
44,21 50,42 € 52,43 61,55€
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1'E¥2 CALCUL DE LA PRIME

Exemple :

MONSIEUR > 80€
MADAME > 65€

Calcul de la prime :

(80 € + 65€)x0,90=130,5 €

@ On applique la réduction couple / famille
+130,5 € + (frais accessoires) = 130,5€ + 3,70 €

On ajoute les frais accessoires

SOIT UN TOTAL MENSUEL DE 134,20€

EN CAS DE SOUSCRIPTION Tarif TNS : )
COUPLE / FAMILLE SUR LA COTISATION SANTE

ANOTER

Les réductions ne s’appliquent pas aux cotisations de 'assistance RMA,
Uassociation GASP, et le réseau de soins SANTECLAIR :

3,40 € PAR MOIS ISOLE

3,70 € PAR MOIS COUPLE

L'AGE RETENU EST L'AGE PAR DIFFERENCE DE MILLESIME.
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EXEMPLES DE REMBOURSEMENT

HOSPITALISATION (1)

Base de Remboursement Remboursement

remboursement AMO (Assurance AMC (Assurance
de la sécurité maladie maladie

sociale (BR)3 obligatoire) complémentaire)

Tarif le plus
souvent facturé,
ou tarif réglementé

Contrat d’assurance

santé responsable 2 Reste a charge

Forfait journalier hospitalier 20 € (15 € en service
(heberg]emen t) i ps(ychlatrlque) 0¢ 0€ 20€(156) o€

é:uh;g:‘ber: ramcullére (sur demande Non connu (NC) Non remboursé Non remboursé Selon contrat Selon contrat

Séjours avec actes lourds
L'hépital public inclut la rémunération des praticiens dans les frals de séjour, alors que leurs honoraires sont facturés séparément dans le secteur privé

Exemple d’une opérati irurgi en secteur privé

Différent selon public/ _
Frais de séjour bhive P BR-24 €

Frais de séjour en secteur privé Tarif moyen de 745, 54€ 745,54€ 721,54€ 24€

Honoraires médecins adhé Dépassements si prévu au
OPTAM ou OPTAM-CO maitrisés BR 100 % BR B contrat P Selon contrat
?hﬁf‘:f;gg en secteur privé : honoraires Tarif moyen de 355€ 271,70€ 271,70€ Selon contrat Selon contrat

Dépassement si prévu au
Honoraires médecins secteur 2 100 % BR contrat (remboursement
ggsl adhérents OPTAM ou OPTAM- Honoraires libres des dépassements Selon contrat

plafonn
2100% BR)

?hp.f.ﬁfgféﬂ en secteur privé : honoraires Tarif moyen de 447€ 271,70€ 271,70€ Selon contrat Selon contrat

Séjours sans acte lourd
L'hépital public inclut la rémunération des praticiens dans les frals de séjour, alors que leurs honoraires sont facturés séparément dans le secteur privé

Exemple d’un suivi d’'une pneumonie ou pleurésie pour un patient de plus de 17 ans, en hdpital public

E e oo Diﬁérent:ﬁ‘llzn public/ BR 80 % BR 20%BR

Frais de séjour en secteur public Tarif moyen de 3270,12€ 3270,12€ 2616,10€ 654,026

SOINS COURANTS

Tarif le plus
souvent facturé,
ou tarif réglementé

Base de Remboursement Remboursement

remboursement AMO (Assurance AMC (Assurance
de la sécurité maladie maladie

sociale (BR)3 obligatoire) complémentaire)

Contrat d’assurance

santé responsable 2 Reste a charge

Honoraires médecins secteur 1 i _1€5 Efirs e
(généralistes ou spécialistes) Tarif de convention 70%BR-1€ 1 € de participation forfaitaire

Ex : consultation médecin traitant L L
generahste pour un patient de plus de 25€ 16,50 € , 1 € de participation forfaitaire
8ans

Ex : consultation pedratre pour enfant 32€ 22,40€ 0€
de moins de 6 al ’
,E,’f,uf?,',',‘ "!,‘gg,‘,’,"d’g'f,‘,’,fﬁ;';fgf;‘;’;“f 30€ 20€ 1€ de participation forfaitaire
jynem logie, ophtalmologie,

lermatologie, etc...)

forfaltalre5 plus

Honoraires médecins itri 5 €de p:
o Dépassements maitrisés 70%BR-1€ depassement Selonicont

adhérents OPTAM ou OPTAM-CO

Ex : consultation ped/atre pour enfant ), 0€
de moins de 6 an. 32€ 22,40¢

Ex : consultation médecm spec:ahste

pour un patient de plus de 18 ans

nécologie, ophtalmologie,
age};matalggle, :tc .) 9 Selon contrat Selon contrat

30%BR + dépassement si
Honoraires médecins secteur 2 e —1€5 prévu au contrat 1€ de articipation forfaitaire® plus
(non adhérents OPTAM ou OPTAM-CO) Honoraires libres 70%BR-1€ de{)ass%eﬁgtﬁgfﬁ:ﬂ:se 3 dépassement selon conti

Ex : consultation pédiatre pour enfant
de 2 a 16 ans

Ex : consultation médecin spécialiste
pour un patient de plus de 18 ans

zﬂz};’:rfé?o?g;e ngc'm)/mﬂlﬂgle 57€ 15,10€ Selon contrat Selon contrat

Selon contrat Selon contrat

Matériel médical Tarif moyen facturé 60% BR 40 %pm"aéupg:ﬁgf"t si Selon contrat

‘ Ex : achat d’une paire de béquilles 25,80€ , 14,64€ Selon contrat Selon contrat
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DENTAIRE

Contrat d’assurance
santé responsable 2
Soins et prothéses 100% santé

Ex : pose d’une couronne céramo-
métallique sur incisives, canines et
premiéres prémolaires

Soins (hors 100% santé)
Ex : détartrage
Prothéses (hors 100% santé)

Ex : couronne céramo-métallique sur
molaires

Orthodontie (moins de 16 ans)

Ex : traitement par semestre (6 max)

OPTIQUE

Contrat d’assurance
santé responsable 2

Equipement 100% santé
Ex : Verres simples et monture

Ex : Verres progressifs et monture

Equipement (hors 100% santé)
Ex verres simples + monture

Ex verres progressifs + monture

Contrat d’assurance santé
responsable2

Lentilles
Forfait annuel

Chirurgie réfractive

Ex opération corrective de la myopie

Tarif le plus
souvent facturé,
ou tarif réglementé

Prix moyen national

Tarif de convention
43,38€
Prix moyen national

537,48€

Prix moyen national

720€

Tarif le plus
souvent facturé,
ou tarif réglementé

Prix moyen national

41 € (par verre) + 30 €
(monture)

90 € (par verre) + 30 €
(monture)

Prix moyen national

100 € (par verre) + 139 €
(monture)

231 € (par verre) + 139 €
(monture)

Tarif le plus

Remboursement
AMC (Assurance
maladie
complémentaire)

Remboursement
AMO (Assurance
maladie
obligatoire)

Base de
remboursement
de la sécurité
sociale (BR]3

30% BR + dépassement
dans la limite du plafond
des honoraires

416€

30% BR + dépassement si
prévu au contrat

13,02€

30% BR + dépassement si
prévu au contrat

84€ Selon contrat

Dépassement si prévu au

BR 100 % BR
contrat

193,50€ 193,50 € Selon contrat

Remboursement
AMC (Assurance
maladie
complémentaire)

Remboursement
AMO (Assurance
maladie
obligatoire)

Base de
remboursement
de la sécurité
sociale (BR)3

40 % BR + dépassement

60%BR dans la limite des PLV 4

7,65€ par verre +

12,75 € parverre + 9 € 5,40€ 33,35€ par verre + 24,60 €

16,20 € par verre +
540 €

27 € par verre + 9 € 73,80 € par verre + 24,60 €

40 % BR + dépassement si
prévu au contrat, dans la
limite des plafonds
réglementaires

BR 60 % BR

0,05 € par verre + 0,05 € 0,03 €0’,J83r \ée"e + Selon contrat

0,05 € par verre + 0,05 €

0,03 € par verre +
05’03 £ Selon contrat

Remboursement
AMO

Base de Remboursement
AMC

facturé, ou tarif
réglementé

Prix moyen national

NC

Prix moyen national

NC

AIDES AUDITIVES

POSTE LIMITE A UN EQUIPEMENT PAR OREILLE TOUS LES 4 ANS

Contrat d’assurance
santé responsable 2

Equipement 100% santé

Par oreille pour un patient de plus de
20ans

Equipement (hors 100% santé)

Par oreille pour un patient de plus de
20 ans

Tarif le plus
souvent facturé,
ou tarif réglementé

Prix moyen national

950€

Prix moyen national

1476€

(Assurance
‘maladie

r
de la sécurité sociale (Assurance maladie
ot

)

q Pas de prise en
Pas de prise en charge charge (dans le cas
général)

Prise en :ha:&e si prévu au
(dans le cas général contrat

Non remboursé

Non remboursé (dans le
éné ﬁ) (dans le cas général) Selon contrat

cas général

Prise en charge si prévu au
Non remboursé gesp

Non remboursé

Non remboursé Non remboursé Selon contrat

Remboursement
AMC (Assurance
maladie
complémentaire)

Remboursement
AMO (Assurance
maladie
obligatoire)

Base de
remboursement
de la sécurité
sociale (BR]3

40% BR + dépassement
dans la limite des PLV

710€

40% BR + dépassement si
prévu au contrat, dans la
limite des plafonds
réglementaires

Selon contrat

Reste a charge

Selon contrat
0€

Selon contrat
Selon contrat

Selon contrat

Selon contrat

Reste a charge

Selon contrat

Selon contrat

Selon contrat

Reste a charge

Selon contrat

Selon contrat

Selon contrat

Selon contrat

Reste a charge

Selon contrat

Selon contrat

1: Les exemples de remboursements sont donnés pour un assuré sans taux de prise en charge particulier et respectant le parcours de soins coordonnés
2 : Les contrats sont dits « r » quand ils r des obligations fixées par la régl tion 1t des minii et
interdictions de prise en charge. Pour aller plus loin, consulter le Glossaire de I'assurance complémentaire santé

3 : La BR est un tarif de « référence » fixé pour chaque acte, chaque produit, chaque dispositif médical. L'assurance maladie obligatoire ne rembourse dans la plupart des cas qu’un % de la BR, a
un taux différent selon les actes, produits de santé, dispositifs médicaux, le complément étant apporté par I'assurance maladie complémentaire.

4 : Prix limite de vente

5 : Pas de participation forfaitaire de 1€ pour les moins de 18 ans.

de remboursement ainsi que des

Ce document présente des exemples de remboursements en euros par 'assurance maladie et par votre contrat complémentaire santé, parmi les cas les plus fréquents et|
mais, ils vous p de P Ire, choisir ou comparer|

selon le niveau de couverture choisi. lls ne correspondent pas forcément & vos besoins ou a votre sit
lls ne p se substit aux contractuels qui seuls ! i de
sur le Glossaire de I'assurance complémentaire santé édicté par 'lUNOCAM|

ire santé. lls ont été construits sur la|

les tabl de g
base des données communiquées par I'assurance
(https://t . es/d( lecharger/)

ire et en s’appuy

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




SERVICES ASSO C1ES [
RESEAU DE SOINS - SANTECLAIR

- o mon
SANTECLAIR &t

PRINCIPE :

Mise a disposition pour les adhérents d'une
connexion simplifiée sur le site www.santeclair.fr.
Ce service permet de s'informer sur les différents
services comme la consultation de coordonnées
des professionnels. Les adhérents se connectent
via leurs identifiants et mot de passe.

AVANTAGES :

Large choix de professionnels, de prestations,
de soins au juste prix partout en France. 15

a 40 % moins cher : SANTECLAIR a négocié
avec les professionnels de la santé des tarifs
maximums. Si vous souhaitez consulter un
praticien qui n‘appartient pas a I'un des
réseaux Santéclair, nous vous proposons notre
service d'analyse de devis conseil.

TELECONSULTATION :

Santéclair propose aux clients des solutions
adaptées aux derniéres évolutions du marché,
liées notamment a la téléconsultation, la
généralisation de la complémentaire santé

et a 'encadrement renforce des contrats
responsables : 5 consultations offertes par an.

TROUVE TON DOC :

Mise a disposition de toute une série
d‘applications web dédiées a votre santé et
a votre bien-étre, accessibles depuis l'espace
adhérant TEPEE SANTE. Accés & l'outil de
géolocalisation qui permet de connaitre les
professionnels de santé partenaires les plus
proches de chez vous.

° CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




TEPEE & RMA

> QUI SE RESSEMBLE S’ASSEMBLE.

RMA, c’est quoi ? Un unique assisteur
mutualiste entierement dédié a la santé et la
prévoyance et dont les valeurs d’éthique, de
solidarité et de proximité ne pouvaient pas
nous laisser indifférents...

Oui, comme nous, Ressources Mutuelles
Assistance (RMA] place la relation humaine
au coeur de son action. Ecoute, bienveillance,
disponibilité... avec RMA comme avec Tepee,
les priorités sont claires : quels que soient
son age et sa situation personnelle, chaque
bénéficiaire doit pouvoir profiter de solutions
completes proposées par des prestataires
majoritairement issus de 'économie

sociale et solidaire.

Qui se ressemble s'assemble : en nous
associant aujourd hui a RMA, nous mettons
nos valeurs et nos énergies en commun pour
offrir a nos clients l'assistance dont ils ont
réellement besoin.

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




L'OFFRE
ASSISTANCE Ems,a

GROUPE VYV

> ENSEMBLE POUR EN
OFFRIR PLUS.

Notre partenariat avec RMA nous
permet désormais de proposer les
garanties suivantes :

LACCOMPAGNEMENT
PSYCHOSOCIAL :

a chaque aléa de la vie, un service
de soutien psychologique et
social pour aider a surmonter les
moments de détresse.

LACCOMPAGNEMENT DES
AIDANTS, EN ENVELOPPE
FINANCIERE : des services et
prestations pour accompagner
le binéme aidant(e)/aidé(e).

&,

LACCES A LA PLATEFORME
DIGITALE MONMSSISTANCE :
un portail web sécurisé

pour s'informer facilement
et bénéficier de services
innovants (santé, bien-étre,
mieux vieillir...).

L’ASSISTANCE SANTE
HOSPITALISATION, MATERNITE,
TRAITEMENT ANTICANCEREUX,
IMMOBILISATION : une prise

en charge dés l'ambulatoire et

un éventail de prestations de
bien-étre et de soutien pour

la maternité (+ 4 jours)et les
traitements anti-cancéreux
(radiothérapie ou chimiothérapie).

LACCOMPAGNEMENT DES
PATIENTS SOUFFRANT D’UN
CANCER, EN ENVELOPPE
FINANCIERE : un dispositif
d’accompagnement pendant
toute la durée du traitement
et le protocole de soins.

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024

ECOUTE, CONSEIL

ET ORIENTATION : 24 heures/24,
7 jours/7, une écoute active, des
conseils et une mise en relation
avec un réseau de prestataires

adaptés.

LASSISTANCE IMMOBILISATION
IMPREVUE DE + DE 5 JOURS OU
PREVUE DE + DE 10 JOURS

EN MULTIPRESTATIONS.

“3\
A

LA PROTECTION JURIDIQUE :
un accompagnement par

un professionnel du droit
indépendant et la prise en
charge des frais et honoraires
des auxiliaires de justice.




TEPEE SANTE ESSENTIEL
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TEPEE SANTE ESSENTIEL

Formule 3

Formule 4

Frais de séjour (2)

En secteur conventionné

En secteur non conventionné

Honoraires

Praticiens adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maitrisée

lere année

2e année

3e année et suivantes

Praticiens non adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maitrisée
Honoraires : chirurgie, anesthésie, obstétrie (hors chirurgie dentaire) en établissement non conventionnés
Chambre particuliére en secteur ionné ou non ionné (4)
lere année

2e année

3e année et suivantes

Séjour accompagnant
(maximum 15 jours par an)
Forfait journalier hospitalier (3)

Confort hospitalier (téléphone, internet, télévision, maxi 15 jours paran)

Médecine naturelle : ostéopathe, pédicure, podologue, étiopathe, homéopathe, acupuncteur, chiropracteur,
meésothérapeute, réflexologue, diététicien, nutritionniste (Maximum par an)

Prise en charge de I'ensemble des actes de prévention prévus dans le cadre du contrat responsable (arrété ministériel du 8

juin 2006)

Prothéses et appareillages (autres que dentaires et audio)
Hospitalisation a domicile

Forfait journalier hospitalier en établissement non conventionnés

Honoraires médicaux

Consultations et visites, actes techniques médicaux, actes d'imagerie et d’échographie
Praticiens adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maitrisée
Consultation de médecins généralistes

Consultation de médecins spécialistes

Imagerie médicale

Actes de techniques médicaux (ATM)

Praticiens non adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maitrisée
Consultation de médecins généralistes

Consultation de médecins spécialistes

Imagerie médicale

Actes de techniques médicaux (ATM)

Honoraires paramédicaux

Analyses et examens de laboratoires

Transport (sauf cures thermales)

Médicaments pris en charge par le régime de base

Médicaments non pris en charge par le régime de base

Forfait annuel pour petit appareillage

SOINS COURANTS

Frais réels
100 %

100 %
100 %
125%
100 %
100 %

Frais réels

100 %

100 %
100 %
100 %

100 %
100%
100 %
100%

100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %
100 %

Frais réels Frais réels
100 % 100 %
125% 150 %
130% 160 %
140 % 170%
100 % 130%
100 % 100 %

20€ 45 €
25€ 50€
30€ 55€
- A partir de la 2™ année
15€ / jour
Frais réels Frais réels

- A partir de la 2°™ année :

5€/jour
- 20€
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
125% 125%
125% 125%
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %
100 % 100 %

Frais réels
100 %

160 %
180 %
200 %
140%
100 %

50€

55€

60€

A partir de la 2
15€ / jour

Frais réels

éme

année

A partir de la 2™ année :

5€/ jour

50€

100 %

100 %
100 %
100 %

175%
175%
150 %
100 %

135%
135%
100 %
100 %
100 %
150 %
100 %
100 %

DENTAIRE

Soins et prothéses du panier 100 % Santé*

Soins (dont Inlays, onlays, scellement des sillons) (hors panier de soins 100% santé)

Dentaire non pris en charge par le RB (implants non pris en charge, orthodontie pour adulte) forfait paran
Orthodontie prises en charge par le régime de base

leére année

2e année

3e année et suivantes

Prothéses dentaires, inlays-core et implantologie pris en charge par le RB (hors panier de soins 100% santé)
lere année

2e année

3e année et suivantes

Plafonds de remboursement annuel (hors soins) incluant les montants remboursés dans le panier 100 % Santé
A partir de la 2éme année

A partir de la 3¢éme année

Offre 100 % santé - Zéro reste a charge sur une sélection d’ équipements
Equipement composé de 2 verres et d'une monture (5) *
Verres simples et monture

lere année

2e année

3e année et suivantes

Verres complexes et monture

lere année

2e année

3e année et suivantes

Verres trés complexes et monture

lére année

2e année

3e année et suivantes

1verre simple + 1 verre complexe

leére année

2e année

3e année et suivantes

1verre simple + 1 verre trés complexe

leére année

2e année

3e année et suivantes

1verre complexe + 1 verre trés complexe

lére année

2e année

3e année et suivantes

Forfait annuel pour lentilles prescrites prises en charge ou non par le RB (6)
* monture dans la limite de 100 €

OPTIQUE

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024

100 %

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %
100 %

Remboursement Intégral

100 % 100 %
100 % 125%
100 % 140 %
125% 175%
125% 140%
125% 150 %
150 % 175%
500 € 800 €
800 € 1000€
1000 € 1300 €

Remboursement Intégral

100€ 100€
125€ 125€
150€ 150€
200€ 200€
225€ 225€
250€ 250€
200€ 200€
225€ 225€
250€ 250€
125€ 125€
150€ 150€
175€ 175€
125€ 125€
150€ 150€
175€ 175€
200€ 200€
225€ 225€
250€ 250€
100% +25 € 100 % + 100 €

100 %

175%
200 %
250 %

150%
200 %
250%
1000€
1200€
1500 €

125€
150€
175€

200€
250€
275€

200€
250€
275€

150€
200€
225€

150€
200€
225€

200€

250€

275€
100 % + 100 €




Equipement 100% SANTE Prothéses Auditives (classe 1**) - Zéro reste a charge sur une sélection d’ équipements Remboursement Intégral

Appareillages et prothéses auditives (Aide auditive de Classe Ilm) prises en charge par le régime de base 100 % 100 % 100 % 100 %
Forfait annuel appareil auditif (hors 100% santé) - - o -
'**Classe | = Panier 100% santé disponible depuis le 01/01/2021
'***Classe || = Panier libre dans la limite des appareils pris en charge par le RB

CURE THERMALE
Prise en charge par le RB 100 % 100 % 100 % 100 %
Honoraires conventionné - - o -
Honoraires hors convention - - - -
Frais d’établissement - = 5 -
Transport et hébergement (par an) - - - -

SERVICES OFFERTS

Tiers payant Oui Oui Oui Oui
TEPEE Assistance RMA Oui Oui Oui Oui
Automatisation des rembot its Oui Oui Oui Oui

(1) Pendant les 30 premiers jours suivant la date de prise d’effet de 'adhésion, les remboursements sont limités uniquement a la prise en charge du ticket modérateur et du forfait hospitalier, sauf en cas d’hospitalisation consécutive a un accident
ou la garantie s’applique totalement.

(2) Limité a hauteur de la garantie pendant une durée déterminée (10 jours paran et par assuré pour les établissements et services de psychiatrie, neuropsychiatrie et assimilés, 30 jours en rééducation tonctionnelle, maison de repos, maison de
convalescence, soins de suite et de réadaptation (SSR), unités de soins de longue durée (USLD) et établissements d’hébergement pour personnes dgées) puis réduite a 100 % de la base de remboursement de la Sécurité Sociale, par an et par
assuré.

(3) Hlimité. Exclu pour les séjours en gérontologie, les unités de soins de longue durée (USLD), les établissements d’hébergement pour personnes dgées.

(4) Durée limitée a 30 jours par an en hospitalisation médicale, chirurgicale ou obstétrique et pour les séjours en soins de suite (maison de repos, de convalescence ou de rééducation...) consécutifs a une hospitalisation. SONT EXCLUS de la garantie
: 'hospitalisation en ambulatoire, les séjours en gérontologie, les séjours en unités de soins de longue durée (USLD), les établissements d'hébergement pour personnes agées, les établissements médicosociaux, les établissements ne relevant pas
des soins de suite et de réadaptations (SSR), les séjours en milieu spécialisé (psychiatrie, cures de désintoxication en cas d’alcoolisme ou de toxicomanie), en maison de repos, de convalescence ou de rééducation (non consécutifs a une
hospitalisation).

(5) Les forfaits indiqués incluent la prise en charge du ticket modérateur. La prise en charge est limitée & un équipement (deux verres et une monture) par période de deux ans, sauf pour un mineur de moins 16 ans ou en cas d'évolution de la vue
ou la période est réduite a un an. Ces périodes s'apprécient a compter de la date d’effet du contrat. En outre, la prise en charge de la monture est limitée a 100€ (hors Classe A). Corrections visuelles (définition contrat responsable) : Définitions de
la correction : Correction simple : - verres unifocaux sphériques dont la sphére est comprise entre — 6,00 et + 6,00 dioptries ; - verre unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 6,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est inférieur
ou égal a + 4,00 dioptries ; - verre unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S (sphére + cylindre) est inférieure ou égale a 6,00 dioptries Correction complexe : - verres unifocaux sphériques dont la sphére est hors
zone de — 6,00 a + 6,00 dioptries ; - verre unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 6,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est supérieur a + 4,00 dioptries ; - verre unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est inférieure a —
6,00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou égal a 0,25 dioptrie ; - verre unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est supérieure a 6,00 dioptries ; - verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la
sphére est comprise entre — 4,00 et + 4,00 dioptries ; - verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 8,00 et 0,00 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries ; - verres multifocaux ou
progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est inférieure ou égale a 8,00 dioptries Correction trés complexe : - verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphére est hors zone de — 4,00 a + 4,00 dioptries
; - verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 8,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est supérieur a + 4,00 dioptries ; - verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est inférieure
a— 8,00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou égal a 0,25 dioptrie ; - verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est supérieure a 8,00 dioptries.

(6) Sur la formule 1, seules les lentilles prescrites et prises en charge par le régime obligatoire font I'objet d’'un remboursement ;
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Régime Sécurité Sociale

Ajouter es fraiS ACCESSOIMES & ..iiiiiiirieiiiitei et 3,40 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire

Prime Mensuelle TTC

_ 000 EZEE 20 EEZEE o EEZEE 207

4010 ____formuled |
18 28,39¢ [MEENETM 2839¢ 28,14 € ESEER 3802¢ ENATENN 4594¢ |
19 2388€¢ T 28:38¢ EEEEMN 3e19¢ EDEEE 3s8s50¢ G
20 2183¢ XN 2733¢ 29,33¢€ EERCGI  3945¢ IETETIIN 47,76€ |
21 PEXTT 2666€ PERTTAN 3028¢ EEVY 2004€¢ EVITTIN  48,76€ |
22 23,68 [EZEXM 2520¢ 31,25¢€ 3391¢ EXEEM so090< [EEEZG
23 R 2784 BECCEE 3219¢ BEERTEE 2122¢ BRI s0.78€ |
24 28,55€¢ [EEEEEEN 2098 ¢€ 33,15¢€ ss00€¢ [ENECEN 2958< EWEGM
25 22,08 € NP 3323¢ EDMN 39.63¢ RPN 3383¢ EEREG
26 22,60 SR 2998¢ 35,29¢€ a0,00¢ EESTIN 4080¢ EEEEGE
27 2829¢ [ENE 3020¢ EEG s16e¢ EOGTIN 4580 EEEECE
28 29,90¢ [ERZEE 3323¢ 37,70 € YIRS 4570€¢ ERTRITIN 5506€ |
29 28,82€ [EEEEIM 3823¢ EEE a8%5¢ R 4330¢ EEEGE
30 20,53€¢ EDUTN 3832¢ BEE 30%1¢ AT 4s33¢

31 EVEUR 3360¢ MEEFETIN 4002¢ WETYORN 4003 BETECINN 57,00€ |

32 3288€ EEEIN 3805¢ TN 4650 EEYIN 4588¢ EET
33 2908€ [EEEVGEN 3993¢ EEXEG 4288¢ BRI 4930¢ EZGE

34 ECV 36.25¢ BECFPI 43.12¢ BRI 5231¢ EECEITAM 61.07¢ |
35 s080¢ [EEEIN 3608< SN 4990¢ XM 539 ¢ G
36 EERXTAl 3802¢ QEVELTIN 4519¢ BECEIGEN 5229¢ EVYTYIN 63.80€ |
37 EPETT I 229¢ BEEEIE 623¢ BEXIGE 555°0¢ BEEE 65.15¢ |
38 32,98€¢ EERZN 39,16¢ T 5202¢ EOEEM s2607¢ G
39 E STl 2066€ QGG 4823¢ QEEETTN 57.77¢ XTI 67.33€ |
40 3882¢ NI 4600 RO s8ei¢ XM s602¢ EEEECE
41 3986€ EEZZN 4103 EESG s005¢ R sso0s¢ RN
42 EEIG 2332¢ RN 5140¢ BEXIE 61.07¢ BEBXEE 719%6€ |
43 X 2221€ BREYTE 5242¢ BEEE 6215¢ BV 73.30€ |
44 EYEYT 2506 ERTEITN 5346 YO 6325¢ EEFBGE 7464€ |
45 33,93¢ EEEGIM 569:¢ EEE 038< BEEZGN 6050< RO
46 EEXC 2685¢ EETCVE 5554 BRI c545¢ BGYIEM 7738 |
47 T 27.72¢ BEEEE 655¢ BRI c653¢ BN 7874€ |
48 4033 DG 5383¢ M 6820¢ GG 63205¢ EEEN
49 a606¢ [EEEGEN s859¢< 58,63 € 62,02 ¢ IENEGE 6623 [EYIE

50 41,09 EEZIN 5936¢ BETEM 5323¢ BEETM 6805 EEEGIN
51 4290 ¢ BRI c633¢ 60,71 € 6836 < ELECGE cs20¢ EFGH
52 VG 5215¢ BSTIEN 6172¢ BGEGE 7202¢ BEUEPE 85.53€ |
53 2999¢ NP c368€ 62,77 € 66,84 [EEENG @323 < [EEEGE
54 5032 EEIN 5203¢ GEEIC 6938¢ BRZEEG @233¢ EEEZG
55 85,26 [EZELGM 6880¢€ 64,85 € PG 75290¢ EMRCXITI 8061¢€ |

56 83,63 AN 6318¢ O 5203¢ [EZACN 7363 EENZGEN

57 X 57.62¢ MR TI 65i7¢ B 7906¢ BRECT o%%6€ |
58 8897¢ XM 6390¢ CEECEM 5365¢ EORM 7968¢ |ECCIGEN

59 s6,48€ AT 66,85 € 71,53 € g372€¢ EEEIGE 31e2¢ [EEEIGE
60 GE'T 6185¢ MR 7320¢ BRCREGE 5272¢ EEENTIEM 101.78¢€ |
61 s9a8€ GRS 629¢ 74,89 € FIEER 86,60¢ ECEIGEN 10222¢€ |
62 T 6467¢ BN 7557¢ BEECCE s847¢ BB 106.66¢€ |
63 61,33€¢ [EAEEM ©393¢ 78,25¢€ AN TR 2038 ETETTE 10900¢€ |
64 IV 67.49¢ B 7092¢ BRI 9225¢ BETRI 11155¢€ |
65 62,00€ [EEIEN ©s20¢ 81,58 € 83,92¢ [EECE 039:¢ [EEEEGH
66 5836€ AESIN ©933¢ EEEDGM 20.76¢ EGCIM 8976 EECEEGH
67 69,50 € [ 7088¢ 85,06 € CINERl 803¢ MOTIEN 11901€ |
68 68,83€ [EEEZCIN 35205¢ EDE 9300¢ [ECONEEM 9393¢ R
69 TR 7485¢ BEEXC 2867¢ BEIECGE 102,07¢ [EESCECTRN 124,26€ |
70 YT 7640¢ BESETE o052¢ LRI 10417¢ JOEGCN 12698€ |
71 UEIG 78.02¢ BRI 9242¢ BEIEEGE 10629¢ EELECTAN 129.75€ |
72 (T 7066€¢ BEEEVE 9433¢ PESE:Tl 10845€¢ [EEGEYFEIN 132,59¢€ |
73 8309¢ PEEIG 9003 PBEEGE msmse PEUEEE 10343 ¢ EEEEEE
74 53,88¢ [EENEIG s182¢ 98,36€ [EF-TH 11294¢ JETEELEHN 13845¢€ |
75 CE 8475¢ BRI 10044¢ EETal 11525¢ QETVEIEAN 14148€ |
76 RS 8654 BECE 10254 PEECTIN 11759¢ EREUCKIEN 14457€ |
77 FFETTE 2832¢ BTN 10469¢ Ecb:all 12002€¢ QERIRCERN 147,74€ |
78 YR I 2017¢ ETXITAN 10633¢ QEUTWIRSN 122,46€ [EEPYNTYIN 150,96€ |
79 LAl 9207¢ EEOEZHN 10911¢ EENGETRRN 12495¢ [EEPIRCRAN 154,25¢€ |
80 T 95.29¢ EEOFoTl 11294¢ QEUIEERGN 12934€¢ [EEEVEVERN 159.65¢€ |
81 XTI 98.62€ [l 11639¢ EEVIXCERN 133.87¢ QEFOEIRAN 16523¢€ |
82 CINEY 102,06€ QETGXCRAN 12099¢ QESTYTRGN 13855¢ [EEPTRTYIN 171,02€ |

83 CEEIY 105.62€ QEUEASTN 12522¢ QEETYIIGN 143,40€ [EEETYIWN 176,99€ |

84 snyiufall 10933€ EEVYEYERN 12959¢ QEFISGIN 14821€¢ JECCEEFSN 183,20€ |
85 utooTall 113,16€ QEVIRTTAN 134,12¢ QEPENUIMN 15361€¢ QEETCEIFSN 189,60€ |
86 syl 117,13€ EEVERIYAN 138,83 [EFIXERN 15397¢ QETIECFSN 196,23€ |
87 108,38 € [EEEWERN 129,28 ¢ [EVENGEM 13836 € FCERN 163,08 € [ELEREEIN
88 (URITI 12546 QEELYTINN 14871€ QETCETERN 17030 JRECEKIN 21023€ |
89 IVETA 12985¢ JRVERITN 15380¢ QEUTRIFIN 17626¢ QRUINITN 21757€ |

90 125,50€ [MEEDEEEN 122,80 ¢ [EECEEGEN 13038¢ [EEZEEEN
AR D
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Régime Sécurité Sociale

Ajouter les frais accessoires : .. 3,40 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire

Prime Mensuelle TTC

2023 EREZ 2023 2024 2023 2024 2023

3010 Formule4

18 23,39 € 25,03€ 28,14 € 38,02€ 45,94 €
19 23,88 € 25,56 € 28,75€ 38,73€ 46,84 €
20 24,35€ 26,06 € 29,33€ 39,45€ 47,76 €
21 24,91 € 26,66 € 30,28€ 48,76 €
22 25,48 € 27,27€ 31,25€ 40,63 € 49,77 €
23 26,01 € 27,84€ 32,19€ 41,22€ 50,78 €
24 26,55 € 28,41 € 33,15€ 41,82 € 51,75€
25 27,12 € 29,02€ 34,08€ 42,42€ 52,78 €
26 27,80 € 35,29€ 43,51€ 53,88 €
27 28,49 € 36,49€ 54,98 €
28 29,19 € 31,24€ 37,70€ 55,06 €
29 29,88 € 31,98¢€ 38,93 € 46,82 € 55,11 €
30 30,57 € 32,71€ 38,97 € 47,95€ 55,64 €
31 31,40 € 33,60 € 40,02 € 49,03 € 57,00 €
32 32,23 € 34,49€ 41,06 € 50,12 € 58,36 €
33 33,05 € 35,37¢€ 42,09€ 51,22€ 59,72 €
34 33,87 € 36,25€ 43,12 € 52,31€ 61,07 €
35 34,70 € 37,13€ 44,15€ 53,40 € 62,43 €
36 35,53 € 38,02 € 45,19 € 54,49 € 63,80 €
37 36,34 € 38,89€ 46,23 € 55,59 € 65,15 €
38 37,16 € 39,77 € 47,26 € 56,68 € 66,51 €
39 38,00 € 40,66 € 48,28 € 57,77 € 67,88 €
40 38,82 € 41,54 € 49,32€ 58,87 € 69,23 €
41 39,66 € 50,35€ 59,98 € 70,58 €
42 40,48 € 51,40 € 61,07€ 71,96 €
43 41,31€ 52,42€ 62,15€ 73,30€
44 42,11€ 25€ 74,64 €
45 42,95 € 54,49 € 64,34 € 76,01 €
46 43,78 € 46,85 € 55,54 € 65,45 € 77,38 €
47 44,60 € 47,73 € 56,55€ 66,53 € 78,74 €
48 45,44 € 48,63 € 57,60 € 67,63 € 80,11 €
49 46,26 € 49,50 € 58,63 € 68,73 € 81,46 €
50 47,07 € 50,37 € 59,67 € 69,82 € 82,81€
51 47,90 € 51,26 € 60,71€ 70,90 € 84,15 €
52 48,73 € 52,15€ 61,72€ 72,02€ 85,53 €
53 49,55 € 53,02€ 62,77 € 73,10€ 86,89 €
54 50,38 € 53,91€ 63,81€ 74,19€ 88,24 €
55 51,21 € 54,80 € 64,85 € 89,61€
56 52,53 € 56,21 € 66,51 € 77,18 € 92,04 €
57 53,85 € 57,62€ 68,17 € EE 94,46 €
58 55,17 € 69,88 € 80,95 € 96,91 €
59 56,48 € 60,44 € 71,53 € 82,84 € 99,34 €
60 57,80 € 61,85 € 73,20 € 84,72 € 101,78 €
61 59,11 € 63,25€ 74,89€ 86,60 € 104,22 €
62 60,43 € 64,67 € 76,57 € 88,47 € 106,66 €
63 61,75 € 66,08 € 78,25€ 90,38 € 109,09 €
64 63,07 € 67,49€ 79,92 € 92,25€ 111,55€
65 64,40 € 68,91 € 81,58 € 94,15 € 113,96 €
66 65,74 € 70,35€ 83,30€ 96,05 € 116,46 €
67 67,10 € 71,80 € 85,06 € 98,03 € 119,01 €
68 68,52 € 73,32€ 86,84 € 100,03 € 121,60€
69 69,95 € 74,85 € 88,67 € 102,07 € 124,26 €
70 71,40 € 76,40 € 2€ 104,17 € 126,98 €
71 72,91 € 78,02 € 92,42 € 106,29 € 129,75€
72 74,44 € 94,38 € 132,59 €
73 75,99 € 96,34 € 110,68 € 135,49 €
74 77,58 € 98,36 € 112,94 € 138,45 €
75 79,20 € 141,48 €
76 80,87 € 102,54 € 117,59 € 144,57 €
77 82,54 € 88,32€ 104,69 € 120,02€ 147,74 €
78 84,27 € 90,17 € 106,88 € 122,46 € 150,96 €
79 86,04 € 92,07€ 109,11€ 124,95€ 154,25€
80 89,05 € 95,29 € 112,94 € 129,34 € 159,65 €
81 92,16 € 98,62 € 116,89 € 133,87 € 165,23 €
82 95,38 € 102,06 € 120,99 € 138,55 € 171,02 €
83 98,71 € 105,62 € 125,22 € 143,40€ 176,99 €
84 102,17 € |EREEER 129,59 € 148,41 € 183,20 €
85 105,75 € [ERERTE 134,12 € 153,61€ 189,60 €
86 109,46 € |IEEVAEL 138,83 € 158,97 € 196,23 €
87 113,29 € [EVEWEL 143,68 € 164,53 € 203,11€
88 117,25 € |G 148,71 € 170,30 € 210,23 €
89 121,35 € [EPEEELS 153,89 € 217,57 €
90 12550 € |[EELEEE 159,31€ 225,19€

N y
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Régime Sécurité Sociale

Ajouter les frais @CCESSOINES 1 ...iiiiiiiiiiiiii it 3,40 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire

Prime Mensuelle TTC

008 EEEEE 2 EECZEE 20 EECE 20

2510 ____ formuled
18 20¢ EDGEM 2507 ¢ ns7c MEZDIN ‘05 c IO
19 2,77¢ DA 2562¢ us2¢ MEDIXIN 417c¢ RO
20 2323¢ EDEN 2614 s15¢ IR 4257 ¢ RS
21 2376¢ |MEIECM 2699 ¢ sesc EDTN 4347¢ RO
22 2,0¢ [EGIGI 2784 ¢ 622¢ ERE *5c I
2 2ug0¢ ETEN 2567 ¢ 3675¢ EDEETMN 4525¢ EDEGN
2 253¢ |ETAREHN 2953 ¢ 727¢ DEDEIN d614c IRCEAIN
2 2507¢ EUEKIN 3037 ¢ 37,506 IEUEIN 47.00¢  EUEXN
2 2652¢ [ECECHN 3146¢ s7c ENECM 4s02¢ [EECT
27 27,18€ EENEMN 3254 ¢€ ECVE  4255¢ QECIGEN s5245€ |
28 2704c ECHECN 3360¢ w075 IREEN 4907¢ I
29 2850€ |MMECELHN 3469 € DWZEMN /467¢ HECRELNN s257¢ |
30 20,5¢ |MELELCHN 3473 ¢ 273¢ IRDEGE 959¢ NI
31 29,96 € [MERNCIIM 35,66 € CEWCR 4676€ [ECEIRN 5437€ |
3 073¢ EDEI 3658¢ acsc BEUOGE s203¢ DI
33 3152¢ [EERELIM 3751¢€ ARl s85¢ [EEPIENN S697¢ |
34 21c MEDETN 3842 s663¢ ECECGHN 5400 c [NECEECH
35 33,00¢ WNEEEZAIN 3936 ¢ a7,60€ [WNECEZCNN s5565< EEEECIN
3 3e7c MEZEEN 08¢ TR o7 BECEM oosc
37 3467¢ [NEVECCEN 4121¢€ COEERMl  5302¢ MENURMl 62.14€ |
3 sa5¢ EVEIHN 4212¢ so52¢ DG 5979 YN
39 3625 ¢ |MMECREMN 43,05 ¢€ 5150  IEEEECHN 60,50 €  CERZIN
a0 703¢ EDGIMN 43¢ s249¢ EOIKMN o171¢ GO
41 37,82¢ [ELEZIN 4488¢€ s346€ [NEEICIN 6292¢ GEECE
& o1 MEDEDGN 4551€ YT oo EUYUEE oo |
43 39,40€ EEECCIN 46,72¢ SR 5920¢ ENCEIIN 6993€ |
4 w017¢ WECKTEN 4765€ EET coc BCTE 71o0c |
5 w097 IEEEEIM 4557 € s735¢ O ©7.7c< IREEGH
46 41,75€  IEINTIN 49,50 € SEERN 6242¢ QXTI 73s1€ |
47 255 DKM s041€ s931¢ [NGYRAIN 7020¢ [RCCIN
48 4333¢ [ECEVEIN 5134¢€ 6028¢ [CEECCEMN 7140¢ [ECZCCE
4 a12e RN 5226€ 6127 ¢ NN 72.52¢ ARG
50 ao1c MEDTEIN 5319€ CXICM cococ YT 7000 |
51 4570¢ [ECKTM s411€ 6322¢ NI 7502¢ [ESECN
52 4647¢ ECHEGHN 5503 € 64,10 ¢ IGIIN 7624 ¢ GO
53 727¢ EIETH 5595 ¢ 6517¢ KN 77,40 EEGIN
54 4805 ¢ [MEOEIM 5657 € 6614 ¢ WRIKIN 7568 ¢ ICEEN
55 ss55¢ [ 57,50¢€ 6711¢ AN 7557 ¢ A
56 s010¢ EEIIN 5929 ¢ cs51c MREIEKHN s2.00¢ I
57 5136 € [T 6078 € 7047¢ IR 5423¢ [EEGE
5 s262¢ [MEDEKH 628 ¢ 716¢ WRAEIN s640¢ I
59 EY T .ccc BCHE CYTM 700c EUETE o.oc |
60 ss13¢ [MECEEM 65,26 € 7s52¢ UK 9075 ¢ NCATG
61 s630¢ [CEEH 66,76 € 720¢ XN 925 ¢ [EXE
62 5765€ MMM 68,26 € LRI s441¢ EEDCCREN 10175€ |
63 s5o1¢ [EHIG 69,76 € s057¢ CRECHN 97:s¢ [EUDCIN
64 c017¢ |GOEEKHN 7175 ¢ s200¢ O 9944 IETEG
65 cra2¢ [GHE 72.74€ 8393 ¢ [N 10160 € [EUDZXM
66 c271¢ GECM 7427 ¢ s5,60¢ ICOCIMN 10353 ¢ [EEERCI
67 co01¢ IR 7553 € 87,39¢ DG 10609¢ IEEDEXM
68 6536 ¢ I 7742¢ 8918 ¢ CDZECHN 1041¢ IEEGIH
69 6673¢ REDKE 790 € o101 ¢ DTN 11075 ¢ DA
70 611¢ REIEIHN 5069 € 92,87¢ [EJEI 11320¢ [ECINECE
71 6955 ¢ RIDKM s2.40¢€ 94,76 ¢ |EUIVIIEN 115,65 ¢ DX
72 71,01€ MREEECHN 8413¢€ 96,68 € [ERENECEN 11822¢ [EECECCE
7 709¢ BN 5555 € 95,68 ¢ LD 12050 ¢ [EEEITH
74 7400€ [EEEEM 87,69 € 10069€¢ EAZEE 12343 < [EERNEGH
75 7556 € [EEE 89,54 € 102,76 € [ECEEE 126,12 € RIS
76 77,3 EEEE 9142¢ 104,83 € [EEEEVEGM 12880 < [EEEERGH
77 78,74€¢ [EZEI 9333¢ 106,99 € EFE 131,71 € [EVOEECE
78 80,39€ [ENEEM 95:28¢ CEVES 116,32¢ QEEEVETYNN 14401€ |
79 82,07¢ K 97,28¢ EERAE 11921¢ EEEVETYN 147,15€ |
80 84,95€ |[ENERGE 100,69 € 11531 ¢ [EPEEEG 14234 ¢ [ESEIGE
81 87,92¢ [EZNEE 10421¢€ 119,36 € EEPCM 14731¢< SR
82 90,99 € [EZEGEN 107,86 € 123,53 ¢ [EEREE 152,47 € [EGEECH
83 94,17€ [ENZG 111,63 € 127,30 ¢ EEREE 157.80€ IEEEEM
84 97,47¢ [IEZENGEN 11554 ¢€ FEPEPRAl 141,59¢ EEVEEVIN 174,76€ |
85 100,88 € [ECZEEEEN 119,58 € 13694 ¢ EESEN 169,04 € EELEIGE
86 104,41 € [EFERZE 123,76 € 141,74 € ESNTM 174,96 < RGN
87 108,08 € [EFELE 128,10€ 146,70€ [EEEEM 181,00 € [ECERZ
88 111,85 € [EEENEE 132,59 € 151,82€ [ECPEE 187,42 ¢ [ENEZGE
89 115,77€ |EPEEEEM 137,21¢€ 157,14 € [ETEVE 193,98 < [ENZE
90 119,82 ¢ PRI 142,03 €

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024

162,64 € [EZIEE
AR <D




Régime Sécurité Sociale

Ajouter les frais @CCESSOINES 1 ...iiiiiiiiiiiiii it 3,40 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire

Prime Mensuelle TTC

[ zonez  RPCERN 2020 WECTERN o2 TR
15 LINEAIRE

2024 2023

-
o
=)
S
=
©
IS

18 230¢ [EEE 25,07 € 26,83 € 36,25 € 43,82¢€
19 22,77¢ [EZEEE 2562¢ 27,42¢€ 36,94 € 44,69 €
20 2323¢ [ 26,14¢ 27,97 € 37,62¢€ 45,55 €
21 23,76¢ [EEEE 26,99 € 28,88 € 38,18 € 46,52 €
22 2429¢ [EFIEM 2784¢ 29,79 € 38,76 € 47,46 €
23 2480¢ [ 2867¢ 30,68 € 39,33¢€ 48,42 €
24 2533¢ B 2953 ¢ 31,60 € 39,88€ 49,37€
25 2587¢ AT 3037¢€ 32,50¢€ 40,45 € 50,34 €
26 2652€ [EEEEG 3146¢€ 33,67€ 41,50 € 51,39€
27 27,18¢ [N 32,54 € 34,82€ 42,55 € 52,45€
28 27,84 € [EEREEM 3360¢€ 35,96 € 43,61€ 52,51€
29 2850€ [MEENECGN 34,69 € 37,12€ 44,67 € 52,57€
30 29,15¢ [N 34,73¢€ 37,17 ¢€ 45,73 € 53,07¢€
31 29,96¢ [EESTIM 3566 <€ 38,16 € 46,76 € 54,37€
32 30,73€  [EEEEEM 36,58 ¢€ 39,15¢€ 47,81¢€ 55,68 €
33 31,52€ [EERECM 3751¢ 40,14 € 48,85 € 56,97 €
34 3231¢ [ECEEE 3842¢ 41,11¢€ 49,90 € 58,26 €
35 33,00€¢ [EDPE 39,36¢ 42,12€ 50,94 € 59,55 €
36 33,87¢ [EEE 4028¢€ 43,10¢€ 51,97 € 60,86 €
37 3467€ [EEVGEN 4121¢€ 44,10€ 53,02€ 62,14 €
38 3545¢ AL 42,12¢€ 45,07 € 54,06 € 63,45¢€
39 3625€ [EERECEM 43,05¢€ 46,07 € 55,11€ 64,74 €
40 37,03¢ [EENEE 43,96 € 47,04 € 56,17 € 66,03 €
41 3782€ NI 44,88 € 48,03 € 57,21€ FEED
42 3861¢ [P 4581¢ 49,02 € 58,26 € 68,63 €
43 39,40€ [EEETI 46,72¢ 50,00€ 59,29€ 69,93€
44 4017¢ EEEG 4765¢€ 50,99 € 60,34 € 71,20€
45 40,97¢ [EEEIEM 4857¢€ 51,97 € 61,37 € 72,51¢€
46 41,75€¢ O 4950¢€ 52,97 € 62,42 € 73,81¢€
47 4255€¢ S s041¢€ 53,94 € 63,47 € 75,12¢€
48 4333¢ EEG 5134¢€ 54,94 € 64,50 € 76,40€
49 442¢ [EEEEN 52,26 € 55,92 € 65,56 € 77,71¢€
50 4491€¢ NG 53,19¢€ 56,92 € 66,60 € 79,00€
51 4570€ [EEEIEM 5411¢€ 57,90 € 67,65 € 80,28€
52 4647¢ EREG 5503¢€ 58,89 € 68,69 € 81,58 €
53 4727¢ [EETEM 55,95 € 59,87 € 69,74 € 82,89¢€
54 4805€¢ [EE 56.87¢€ 60,86 € 70,77 € 84,19¢€
55 4885¢ XXM 57.30¢ 61,85 € 71,81¢€ 85,47 €
56 50,00€ [EENGEIM 59,29 € 63,45 € 73,63 € 87,81¢€
57 51,36€ KT 60,78 € 65,04 € 75,41¢€ 90,13 €
58 52,62€ [EEGM 6228¢ 66,64 € 77,22¢€ 92,45¢€
59 53,88€ [EAITAM 6373¢ 68,25 € 94,79 €
60 5513€  [EEECEM 65,26 € 69,83 € 80,81 € 97,11¢€
61 5639€ [EEEM 66,76 € 71,44 € 82,61¢€ 99,43 €
62 57,65€ [GHZEM 6826 € 73,04 € 84,41 € 101,75€
63 58,91€ [ERZEEM 69,76 € 74,65 € 86,21 € 104,09 €
64 60,17€¢ [NZEEEM 7125¢ 76,24 € 88,00 € 106,41 €
65 61,42¢ [GHREEM 72,74¢€ 77,84 € 89,81¢€ 108,72 €
66 62,71€ BV 7427 ¢€ 79,47 € 91,64 € 111,10€
67 6401€ [EETIN 7583¢ 81,14 € 93,51¢€ 113,52¢€
68 6536€ KM 7742¢ 82,84 € 95,43 € 116,00 €
69 66,73€ [N 79,04 € 84,58¢€ 39¢€ 118,55¢€
70 68,11€¢ [EZEIM 80,69 € 86,34 € 99,38°€ 121,13€
71 69,55€ [EZEZE 3240¢ 88,17 € 101,40 € 123,78 €
72 71,01€ [ESEEC 84,13¢ 90,02 € 103,45 € 126,50 €
73 72,40¢ [EEETAIN 85,38 ¢ 91,90 € 105,59 € 129,26 €
74 7400€ [EEEEM 87,69 € 93,83¢€ 107,74 € 132,08 €
75 7556 € [EEE 89,54 € 95,81¢€ 109,96 € 134,95¢€
76 77,13¢ [EESEE 9142¢ 97,82€ 137,92 €
77 7874 [T 9333¢ 99,87 € 114,48 € 140,93 €
78 80,39€¢ [ 9528¢ [ELIEEG 116,82 € 144,01 €
79 82,07¢ EEIE 9728¢ [FEE 119,21€ 147,15¢€
80 84,95€ [ENERE 100,60 € [EOAZE 123,39€ 152,31€
81 87,92¢ [EINE 10421¢ [NEEEREEL 127,72¢€ 157,63 €
82 90,99 € [EET 107,36 ¢ [EEDEEL 132,18¢€ 163,15€
83 94,17¢ [N 11163€ [EEEEED 136,79 € 168,85€
84 9747€¢ [IENEE 11554 [EPENED 141,59 € 174,76 €
85 100,88 € |ECZEECM 11958 < [EREELE 146,53 € 180,88 €
86 104,41 ¢ [FFERZEN 123,76 € [EEDNED 151,67 € 187,21€
87 108,08 € [EFEEEE 128,10< [EERAYE 156,97 € 193,77¢€
88 RERCEAN 11963¢ [QEEVECTI 14188¢€ 200,54 €
89 RCRVR Rl 12333¢ QEEVRITN 146,82€ 207,56 €
% 119,52 ¢ NEEAN 14203 ¢ RIS 214,82¢
‘;\'B /-
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imi'El{e CALCUL DE LA PRIME

Exemple :

MONSIEUR > 80€
MADAME > 65€

Calcul de la prime :

(80 € +65€) x0,90=130,5€

@ On applique la réduction couple / famille
+130,5 € + (frais accessoires) = 130,5€ + 3,70 €

On ajoute les frais accessoires

SOIT UN TOTAL MENSUEL DE 134,20€

Exemple régime AGRICOLE (taxe a 6,27%)
Exemple régime ALSACE MOSELLE (réduction selon formules)

EN CAS DE SOUSCRIPTION Tarif TNS : )
COUPLE / FAMILLE SUR LA COTISATION SANTE

ANOTER

Les réductions ne s’appliquent pas aux cotisations de l'assistance RMA,
Uassociation GASP, et le réseau de soins SANTECLAIR :

3,40 € PAR MOIS ISOLE

3,70 € PAR MOIS COUPLE

L'AGE RETENU EST L'AGE PAR DIFFERENCE DE MILLESIME.

A
TEPEE

LE COURTAGE ATYPIQUE

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




EXEMPLES DE REMBOURSEMENTS

HOSPITALISATION

Formule 1

Prestations

en hospitalisation (1 nuit) 90,00 €

Sécurité sociale 00,00 €
TEPEE SANTE 0,00€

Reste a charge

Dépense chambre particuliére ‘
| 90,00 €

SOINS COURANTS

3 Prestations Formule 1

Dépense Médecin
BRSS 25€ 25,00€
Consultation généraliste dans le cadre OPTAM et OPTAM-CO

Sécurité sociale 16,50€
TEPEE SANTE YA

Reste a charge 1,00€

Prestations Formule 1 ‘

(consultations du médecin correspondant pour suivi régulier)

BRSS 30€ 50,00€
Consultation spécialiste dans le cadre OPTAM et OPTAM-CO ¢
Sécurité sociale 20,00€

TEPEE SANTE 9,00€

Dépense Spécialiste
Reste a charge 21,00€ ‘

Prestations Formule 1 ‘

Dépense Spécialiste (Secteur 2)
Consultation spécialiste hors cadre OPTAM et OPTAM-CO 100,00€
BRSS 23€

Sécurité sociale 15,10€
TEPEE SANTE 6,90€

Reste a charge 78,00€

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024

Formule 2

00,00€
20,00 €

70,00 €

90,00 € ‘

Formule 2

25,00€

16,50€
7,50€

1,00€

Formule 2 ‘

20,00€
16,50€

50,00€
13,50€ ‘

Formule 2 ‘

100,00€

15,10€
6,90€

78,00€

Formule 3

90,00 €

00,00€
45,00 €

45,00 €

Formule 3

25,00€

16,50€
7,50€

1,00€

Formule 3

50,00€

20,00€
24,00€

6,00€

Formule 3 ‘

100,00€

15,10€
6,90€

78,00€

Formule 4

00,00€

90,00 € ‘

Formule 4

25,00€

16,50€
7,50€

1,00€

Formule 4 ‘

20,00€
29,00€

50,00€
1,006 ‘

Formule 4 ‘

100,00€

15,10€
14,95€

69,95€




DENTAIRE

Prestations Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4

Dépense Dentaire
BRSS 107,5€ 400,00€ 400,00€ 400,00€ 400,00€

Couronne dentaire
Sécurité sociale 75,25€ 75,25€ 75,25€ 75,25€
TEPEE SANTE 32,25€ 59,12€ 75,25€ 86,00€

Reste a charge 292,50€ 265,63€ 249,50€ 238,75€

OPTIQUE

Prestations Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4

Dépense Optique
Monture et verres simples

250,006 250,006 250,006 250,006
Sécurité sociale 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€
TEPEE SANTE 00,06€ 99,91€ 99,91€ 124,91€

Reste a charge 249,85€ 150,00€ 150,00€ 125,00€

Prestat i ons Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4

Dépense Optique
Monture et verres complexes

450,00€ 450,00€ 450,00€ 450,00€
Sécurité sociale 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€
TEPEE SANTE 00,06€ 199,91€ 199,91€ 199,91€

Reste a charge 449,85€ 250,00€ 250,00€ 250,00€,00€

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




SERVICES ASSO C1ES [
RESEAU DE SOINS - SANTECLAIR

- o mon
SANTECLAIR &t

PRINCIPE :

Mise a disposition pour les adhérents d'une
connexion simplifiée sur le site www.santeclair.fr.
Ce service permet de s'informer sur les différents
services comme la consultation de coordonnées
des professionnels. Les adhérents se connectent
via leurs identifiants et mot de passe.

AVANTAGES :

Large choix de professionnels, de prestations,
de soins au juste prix partout en France. 15

a 40 % moins cher : SANTECLAIR a négocié
avec les professionnels de la santé des tarifs
maximums. Si vous souhaitez consulter un
praticien qui n‘appartient pas a I'un des
réseaux Santéclair, nous vous proposons notre
service d'analyse de devis conseil.

TELECONSULTATION :

Santéclair propose aux clients des solutions
adaptées aux derniéres évolutions du marché,
liées notamment a la téléconsultation, la
généralisation de la complémentaire santé

et a 'encadrement renforce des contrats
responsables : 5 consultations offertes par an.

TROUVE TON DOC :

Mise a disposition de toute une série
d‘applications web dédiées a votre santé et
a votre bien-étre, accessibles depuis l'espace
adhérant TEPEE SANTE. Accés & l'outil de
géolocalisation qui permet de connaitre les
professionnels de santé partenaires les plus
proches de chez vous.

G CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




TEPEE & RMA

> QUI SE RESSEMBLE S’ASSEMBLE.

RMA, c’est quoi ? Un unique assisteur
mutualiste entierement dédié a la santé et la
prévoyance et dont les valeurs d’éthique, de
solidarité et de proximité ne pouvaient pas
nous laisser indifférents...

Oui, comme nous, Ressources Mutuelles
Assistance (RMA] place la relation humaine
au coeur de son action. Ecoute, bienveillance,
disponibilité... avec RMA comme avec Tepee,
les priorités sont claires : quels que soient
son age et sa situation personnelle, chaque
bénéficiaire doit pouvoir profiter de solutions
completes proposées par des prestataires
majoritairement issus de 'économie

sociale et solidaire.

Qui se ressemble s'assemble : en nous
associant aujourd hui a RMA, nous mettons
nos valeurs et nos énergies en commun pour
offrir a nos clients l'assistance dont ils ont
réellement besoin.

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




L'OFFRE
ASSISTANCE Ems,a

GROUPE VYV

> ENSEMBLE POUR EN
OFFRIR PLUS.

Notre partenariat avec RMA nous
permet désormais de proposer les
garanties suivantes :

LACCOMPAGNEMENT
PSYCHOSOCIAL :

a chaque aléa de la vie, un service
de soutien psychologique et
social pour aider a surmonter les
moments de détresse.

LACCOMPAGNEMENT DES
AIDANTS, EN ENVELOPPE
FINANCIERE : des services et
prestations pour accompagner
le binéme aidant(e)/aidé(e).

&,

LACCES A LA PLATEFORME
DIGITALE MONMSSISTANCE :
un portail web sécurisé

pour s'informer facilement
et bénéficier de services
innovants (santé, bien-étre,
mieux vieillir...).

L’ASSISTANCE SANTE
HOSPITALISATION, MATERNITE,
TRAITEMENT ANTICANCEREUX,
IMMOBILISATION : une prise

en charge dés l'ambulatoire et

un éventail de prestations de
bien-étre et de soutien pour

la maternité (+ 4 jours)et les
traitements anti-cancéreux
(radiothérapie ou chimiothérapie).

LACCOMPAGNEMENT DES
PATIENTS SOUFFRANT D’UN
CANCER, EN ENVELOPPE
FINANCIERE : un dispositif
d’accompagnement pendant
toute la durée du traitement
et le protocole de soins.

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024

ECOUTE, CONSEIL

ET ORIENTATION : 24 heures/24,
7 jours/7, une écoute active, des
conseils et une mise en relation
avec un réseau de prestataires

adaptés.

LASSISTANCE IMMOBILISATION
IMPREVUE DE + DE 5 JOURS OU
PREVUE DE + DE 10 JOURS

EN MULTIPRESTATIONS.

“3\
A

LA PROTECTION JURIDIQUE :
un accompagnement par

un professionnel du droit
indépendant et la prise en
charge des frais et honoraires
des auxiliaires de justice.




TEPEE SANTE PRIVILEGES

2023 - 2024
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TEPEE SANTE PRIVILEGES
G-2022-06-001 Formule 4 Formule 5 Formule 6 Formule 7 Formule 8
Age Maximum a 'adhésion 85 Ans 85 Ans 85 Ans 85 Ans 85 Ans 85 Ans 85 Ans 85 Ans

HOSPITALISATION (y compris chirurgicale, maternité, a domicile, en établissements et unités spécialisé

Frais de séjour (2)

En secteur conventionné Frais Réels Frais Réels Frais Réels Frais Réels Frais Réels Frais Réels Frais Réels Frais Réels
En secteur non conventionné 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Honoraires
Praticiens adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maitrisée 100 % 125% 150 % 175 % 200 % 250 % 300 % 350 %
Praticiens non adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maitrisée 100 % 100 % 105 % 130% 155% 180 % 200% 200%
:;’L(T.Z:e,,fe::'nffzn i:snt:::: obstétre (hors chirurgle dentaire) en 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Chambre particuliére en secteur conventionné ou non conventionné (4)
lére année _ 40 €/ jour 50 € / jour 60 € / jour 70 € / jour 70 € / jour 80 €/ jour 90 € / jour
2e année _ 45 €/ jour 55 €/ jour 65 €/ jour 75 €/ jour 75 €/ jour 85 €/ jour 95 €/ jour
3e année et suivantes _ 50 € / jour 60 € / jour 70 € / jour 80 €/ jour 85 €/ jour 90 € / jour 100 €/ jour
Apartirdela Apartirdela Apartirdela Apartirdela Apartirdela  Apartirdela A partirde la
Séjour accompagnant (maximum 15 jours par an) _ 2™ année 2™ année 2™ année 2™ année 2°™€ année 2°™€ année 2°™€ année
10€/ jour 10€/ jour 15€/ jour 15€/ jour 20€/ jour 20€/ jour 25 €/ jour
Forfait journalier hospitalier (3) Frais Réels Frais Réels Frais Réels Frais Réels Frais Réels Frais Réels Frais Réels Frais Réels
Apartirdela Apartirdela Apartirdela Apartirdela Apartirdela  Apartirdela A partirde la
Confort hospitalier (téléphone, internet, télévision, etc. maxi 15 jours ame L ame L ame 3 ame ame L ame L ame L
27" année 27" année 2 année 27" année 27" année 27" année 27" année

aran
P ) 5€/jour 10 €/ jour 15€/ jour 20€/ jour 25 €/ jour 25 €/ jour 30€/ jour

Médecine naturelle : ostéopathe, pédicure, podologue, étiopathe,
homéopathe, acupuncteur, chiropracteur, mésothérapeute, réflexologue, _ 80€/an 80€/an 120€/an 120€/an 160 €/an 160 €/an 200 €/an
diététicien, nutritionniste (Maximum 30€ par séance)

Prise en charge de I'ensemble des actes de prévention prévus dans le

N . 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
cadre du contrat responsable (arrété ministériel du 8 juin 2006)
Protheses et appareillages (autres que dentaires et audio) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Hospitalisation a domicile 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Forfait journalier hospitalier en établissement non conventionnés 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

SOINS COURANTS
Honoraires médicaux
Consultations et visites, actes techniques médicaux, actes d'imagerie et d’échographie

Praticiens adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maitrisée 100 % 100 % 125 % 150 % 175 % 200 % 250 % 300 %

Praticiens non adhérents a un dispositif de pratique tarifaire maitrisée 100 % 100 % 105 % 130% 155% 180 % 200% 200%

Honoraires paramédicaux 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Analyses et examens de laboratoires 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Transport (sauf cures thermales) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Médicaments pris en charge par le régime de base 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Médicaments non pris en charge par le régime de base _ _ _ _ 30€/an 40€/an 40€/an 50€/an
DENTAIRE

Soins et prothéses du panier 100 % Santé* Remboursement Intégral

i;l(:;(sionr:;;nlays, onlays, scellement des sillons) (hors panier de soins 100% 100% 125% 150% 1755 200% 250% 300%

Dentaire non pris en charge par le RB (implants non pris en charge,

orthodontie pour adulte) Forfait paran - 100€ 150€ 200€ 250¢€ 300€ 350¢€ a00¢€

Orthodontie prises en charge par le régime de base

lére année 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

2e année 125% 125% 125% 125% 125% 125% 125% 125%

3e année et suivantes 150 % 150 % 150 % 150 % 150 % 150 % 150 % 150 %

Prothéses dentaires, inlays-core et implantologie pris en charge parle RB

(hors panier de soins 100% santé)

leére année 100 % 125% 150 % 200 % 225% 250 % 275% 300 %

2e année 125% 150 % 175% 225% 250 % 275% 300 % 325%

3e année et suivantes 150 % 175% 200 % 250 % 275% 300 % 325% 350 %

Plafonds de remboursement annuel (hors soins) incluant les montants
remboursés dans le panier 100 % Santé

A partir de la 2éme année

A partir de la 3éme année

800€/an 1000€/ an 1000€/an 1200€/an 1400€/an 1600€/an

1200€/an 1500 €/ an 1500 €/ an 1800 €/ an 2000 €/ an 2400€/an
1200€/an 1500€/an 1500€/an 1800€/an 2000 €/ an 2400€/an
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OPTIQUE

Offre 100 % santé - Zéro reste a charge sur une sélection d’équipements Remboursement Intégral

Equipement composé de 2 verres et d'une monture (5)*
Verres simples et monture

lére année 100 % 100 € 150€ 200 € 250 € 300 € 350 € 400€
2e année 100 % 150 € 200 € 250 € 300 € 350 € 400 € 420€
3e année et suivantes 100 % 150 € 200 € 250 € 300 € 350 € 400€ 420€
Verres complexes et monture

lére année 100 % 200 € 250€ 300€ 350€ 400 € 450 € 500 €
2e année 100 % 250 € 300€ 350 € 400€ 450 € 500 € 550 €
3e année et suivantes 100 % 250 € 300 € 350 € 400 € 450 € 500 € 550 €
Verres trés complexes et monture

lére année 100 % 200 € 250 € 300 € 350 € 400€ 450 € 500 €
2e année 100 % 250 € 300€ 350 € 400 € 450 € 500 € 550 €
3e année et suivantes 100 % 250 € 300 € 350 € 400 € 450 € 500 € 550 €
1verre simple + 1 verre complexe

lére année 100 % 200 € 250€ 300€ 350€ 400 € 450 € 500 €
2e année 100 % 250 € 300€ 350 € 400€ 450 € 500 € 550 €
3e année et suivantes 100 % 250 € 300 € 350 € 400 € 450 € 500 € 550 €
1verre simple + 1 verre trés complexe

lére année 100 % 200 € 250 € 300 € 350 € 400€ 450 € 500 €
2e année 100 % 250 € 300€ 350 € 400 € 450 € 500 € 550 €
3e année et suivantes 100 % 250 € 300 € 350 € 400 € 450 € 500 € 550 €
1verre complexe + 1 verre trés complexe

lére année 100 % 200 € 250€ 300€ 350€ 400 € 450 € 500 €
2e année 100 % 250 € 300€ 350 € 400€ 450 € 500 € 550 €
3e année et suivantes 100 % 250 € 300 € 350 € 400 € 450 € 500 € 550 €
Forfait annuel pour lentilles prescrites prises en charge ou non par le RB

©) 100 % 50€ 75€ 100 € 125€ 150 € 175€ 200 €

* monture dans la limite de 100 €

AIDES AUDITIVES

Equipement 100% SANTE Prothéses Auditives (classe |”) - Zéro reste 3 charge
ion d'équi

Appareillages et protheses auditives (Aide auditive de Classe I1") prises en

charge par le régime de base

Forfait annuel appareil auditif (hors 100% santé) - 100 € 200€ 300€ 400 € 500 € 600 € 700€

"**Classe | = Panier 100% santé disponible depuis le 01/01/2021

'***Classe Il = Panier libre dans la limite des appareils pris en charge par le RB

CURE THERMALE PRISE EN CHARGE PAR LE RB

Remboursement Intégral

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Honoraires dans le cadre de la convention 100 % 100 % 125% 150 % 175% 200 % 250% 300 %
Honoraires hors convention 100 % 100 % 105 % 130% 155% 180 % 200 % 200 %
Frais d’établissement 100 % 100 % 125% 150 % 175% 200 % 250% 300 %
Transport et hébergement (par an) dans la limite des frais réels engagés 100 % 50€ 100 € 150 € 175 € 200 € 250 € 300 €
SERVICES OFFERTS
Tiers payant Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui
TEPEE Assistance RMA Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui
Automatisation des remboursements Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui Oui

Les tableaux de prestations comprennent le remboursement du Régime de Base et sont exprimés en % de la base de remboursement des Régimes de Base (RB). Les forfaits exprimés en euros comprennent le
remboursement du Régime de Base d’assurance maladie, parassuré.

OPTAM / OPTAM CO : Dispositifs de pratique tarifaire maftrisée qui se distinguent selon la spécialité médicale exercée par le professionnel :

OPTAM : Option Pratique Tarifaire Maitrisée.

OPTAM-CO : Option Pratique Tarifaire Maitrisée Chirurgie Obstétrique.

Certains médecins/praticiens ont signé un contrat favorisant 'accés aux soins par une meilleure prise en charge des patients. Les médecins/praticiens signataires s’engagent a limiter leurs dépassements
d’honoraires.

(1) Pendant les 30 premiers jours suivant la date de prise d’effet de 'adhésion, les remboursements sont limités uniquement a la prise en charge du ticket modérateur et du forfait hospitalier, sauf en cas
d’hospitalisation consécutive a un accident ou la garantie s’applique totalement.

(2) Limité a hauteur de la garantie pendant une durée déterminée (10 jours par an et par assuré pour les établissements et services de psychiatrie, neuropsychiatrie et assimilés, 30 jours en rééducation
fonctionnelle, maison de repos, maison de convalescence, soins de suite et de réadaptation (SSR), unités de soins de longue durée (USLD) et établissements d’hébergement pour personnes agées) puis réduite
3100 % de la base de remboursement de la Sécurité Sociale, par an et par assuré.

(3) llimité. Exclu pour les séjours en gérontologie, les unités de soins de longue durée (USLD), les établissements d’hébergement pour personnes dgées.

(4) Durée limitée a 30 jours par an en hospitalisation médicale, chirurgicale ou obstétrique et pour les séjours en soins de suite (maison de repos, de convalescence ou de rééducation...) consécutifs a une
hospitalisation. SONT EXCLUS de la garantie : L'hospitalisation ambulatoire les séjours en gérontologie, les séjours en unités de soins de longue durée (USLD), les établissements d’hébergement pour personnes
agées, les établissements médicosociaux, les établissements ne relevant pas des soins de suite et de réadaptations (SSR), les séjours en milieu spécialisé (psychiatrie, cures de désintoxication en cas
d’alcoolisme ou de toxicomanie), en maison de repos, de convalescence ou de rééducation (non consécutifs a une hospitalisation).

(5) Les forfaits indiqués incluent la prise en charge du ticket modérateur. La prise en charge est limitée a un équipement (deux verres et une monture) par période de deux ans, sauf pour un mineur de moins 16
ans ou en cas d’évolution de la vue ol la période est réduite a un an. Ces périodes s’apprécient a compter de la date d’effet du contrat. En outre, la prise en charge de la monture est limitée a 100€ (hors Classe
A). Corrections visuelles (définition contrat responsable) : Définitions de la correction : Correction simple : - verres unifocaux sphériques dont la sphére est comprise entre — 6,00 et + 6,00 dioptries ; - verre
unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 6,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries ; - verre unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est positive
etdont la somme S (sphére + cylindre) est inférieure ou égale a 6,00 dioptries Correction complexe : - verres unifocaux sphériques dont la sphére est hors zone de — 6,00 a + 6,00 dioptries ; - verre unifocaux
sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 6,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est supérieur a + 4,00 dioptries ; - verre unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est inférieure a — 6,00
dioptries et dont le cylindre est supérieur ou égal a 0,25 dioptrie ; - verre unifocaux sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est supérieure a 6,00 dioptries ; - verres multifocaux ou
progressifs sphériques dont la sphére est comprise entre — 4,00 et + 4,00 dioptries ; - verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre — 8,00 et 0,00 dioptries et dont le
cylindre est inférieur ou égal a + 4,00 dioptries ; - verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est inférieure ou égale a 8,00 dioptries Correction trés
complexe : - verres multifocaux ou progressifs sphériques dont la sphere est hors zone de — 4,00 a + 4,00 dioptries ; - verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est comprise entre —
8,00 et 0 dioptries et dont le cylindre est supérieur a + 4,00 dioptries ; - verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est inférieure a — 8,00 dioptries et dont le cylindre est supérieur ou
égal a 0,25 dioptrie ; - verres multifocaux ou progressifs sphéro-cylindriques dont la sphére est positive et dont la somme S est supérieure a 8,00 dioptries.

(6) Sur la formule 1, seules les lentilles prescrites et prises en charge par le régime obligatoire font I'objet d’'un remboursement.
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Régime Sécurité Sociale

Ajouter [es fraisS aCCESSOIMES : ....iiiiiiiiiiieie et 3,40 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire
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Prime Mensuelle TTC

2023 2023 2023 2023 [NECPVEN 2023 ECPVEN 2023 [EIPVEN 2023 EIPVEN 2023
2736¢ [EEPERN 3317¢ BESEEM 3795¢ EVGEE 4660¢ EEM 5881€ 73,28€ 8825¢ JEINER 9442€
2801€ [PEEEE 3391¢€ 3881¢€ 4764€ JEEEEN 6010€ 7491€ 9022¢ JELEM 9651€
2864¢ [QEGEE 3461¢€ 39,58 € ss46€¢ AT 5268€ 62,64 € 7268€¢ ENZEE 7550€
2927¢ [JEFEPE 3532¢€ 4035€ 4534¢ WS 5369€ 6379€ 7404€ WEEFEEM 7690€
2961¢ [PESNEE 3575¢€ 41,16 € 4621€ ENELH 5469€ 64,43€ 7475€¢ BEEEEEM 7761€
29,75€ [EFEIEM 3587¢€ 42,01€ 47,13¢ |[JEEE 5579¢€ 64,50 € 7485¢ [IEONEEM 7767¢€
3012¢ [JEPPERN 3628¢€ 42,86 € PERUEN 5147€ [ETRERS 64,60 € 7492¢ JEREM 77,76€
3024¢ [PEPEEN 3637¢€ 42,95€ 4815¢ JFEEM 5695€ 64,92 € 7525¢ BEUSE 7808€
3034¢ [JEPVEEA 3645¢€ 43,04 € 4823¢ PG 5702€ 65,05 € 7538¢ PEETM 7817¢€
3041¢ [PEPETE 3651¢€ 43,10€ 4828¢ TN 5704€ 65,18 € 7550€ BEREEM 7830€
3043€ EPETEM 3653¢€ 43,19€ 4834¢ [NEFWEEM 5709€ 6521€ 7554€ [IEEEE 7832¢€
3052¢ [EPNEE 3658¢€ 44,04 € 4929¢ NEFRECH 5820€ 6545€ 7578€ JEENEEH 7858€
3084¢ [MEENIIEN 3694¢€ 4493 € s026€ [NEREE 5934¢€ 6575€ 7612¢ PEEWEL 7891¢€
3154¢ [QEEREE 37,70¢€ 4580€ 51,19¢ [NENET 6038¢€ 66,90 € 7743¢ PR 8022€
3219¢ [EVERl 3848¢€ 46,72€ 5224€ MEENEE 6163€ 68,23 € 79,00€ |[EFEEE s8186¢€
32,87¢ [PEFEE 3925¢ 4763€ s321€ [EEIE 62,76¢€ 69,46 € 80,38¢ JEIVE 8326€
3357¢ [JEEEPE 4008¢€ 4858 € s426€ [N 6397¢€ 70,78 € 8188¢ UG 8479€
3423¢ [PEGEEN 4086¢€ 4954 € 5532¢ RN 6521¢€ 72,16 € 8348€¢ JEEEERM 8645¢€
3498€ [EEEM 4171¢€ 50,51 € 5637€ EEPEM 6638¢€ 73,44€ 8493¢ [ENEEE 8793¢€
3560¢ [NEEECEN 4255¢€ 5151€ 5749¢ [P 67.72¢€ 74,88€ 8662¢ LM 8965€
3644¢ [PEENIEN 4339¢€ 52,52€ s859¢ [ERLE 69,03 € 7632€ 8821€¢ EVEEEN 9132¢€
3721¢ [QEENVEN 4428¢€ 53,58 € 59,74 [EEEEM 7031¢€ 77,71€ 89,82¢ JEIFFEM 9295€
3795¢ GRS 4516¢€ 54,61€ 6087¢ [EFVEM 7165¢€ 79,19€ 9152¢ NEVEELM 9472€
3877€ |EWEEE 4608¢€ 5572 € 6207€ EXFEM 7302€ 80,70 € 9326€ [EEREE 9649¢€
3959¢ PRV 4702€ 56,80 € 6326¢ ATEM 7441¢€ 82,23€ 94,98 € [FINEEN 9825€
4040€ EPELN 4796€ 57,94€ 6450€ NP 75.86¢€ 8377¢€ 96,79 € |[FUEETAM 100,12 €
4123¢ VSV 4893 € 59,08 € 6576€ [RDEVEM 7732¢ 8539¢€ 98,63¢ |[FOEEEN 102,00€
a2,12¢ A 4996€ 60,29€ 6709€¢ WEEWCE 7886€ 87,06 € 100,55 € |JEZEEN 103,96 €
42,99¢ OGN 5097€ 61,50 € 6840¢ [REFCE 8041¢€ 88,76 € 102,51 € |FOEREE 106,00 €
389¢ WM 5201€ 62,76 € 6978¢ RITEM 8202¢ 90,55 € 104,555 € |JFEEEZAS 108,09 €
sa83¢ WEEVEN 5310€ 64,04 € 7122¢ [RIFAE 8368¢€ 92,33€ 106,61€ |EEUNCE 110,20€
4581€ |[EENVEM 5423€ 65,36 € 7265¢ |ERZEM 8533€ 94,13 € 108,66 € |FERYAN 112,29€
4682¢ [JEFOEN 5536€ 66,69 € 7410€ [REFEE 87,03€ 96,00 € 110,77 € |FEEEER 11448¢€
4781€¢ PN 5655€ 68,09 € 7567€ BEEIEH 8882€ 97,96 € 113,04 € [FENELT 116,80€
4885¢ PRV 57,75€ 69,52€ 7721 JEPGE 9064€ 99,96 € 11533 € [FPEVERS 119,15¢€
2991¢ JEEVFN 5899€ 71,01€ 7885¢ RV 9254¢€ 102,05 € 117,72 € [EPEEIA 121,64¢€
s104€ [NENTEM 6027¢€ 72,54€ 8052¢€ [T 9449¢€ 104,16 € 120,16 € PRI 124,11€
s2,14¢ [NEREEN 6155¢€ 74,04 € 82,18¢ WEEIEM 9639€ 106,25 € 12254 € [FEFEPER 12657 €
5327¢ [NEANEN 6284¢€ 7553€ 8383¢ NEEROEM 9831€ 10835€ 12492 ¢ [FEENFEH 129,01¢€
5437¢ [IEFEE 6412¢ 77,09€ 8550€ |NEIWEE 100,28 € 11049 € 127,40€ [FEEPE 13158¢€
s548€ RV 6542¢ 78,61€ 87,19€¢ |[NEEENGH 102,24¢€ 112,66 € 129,89¢ [EEEEERN 134.11¢€
5650€ [MEVSEA 66,70€ 80,11€ 8883€¢ [NEE 104,16 € 114,73 € 132,26 € [FUSEFE 136,57 €
s812¢ [ZECEH 6846¢€ 82,23€ 91,15¢ BT 106,85 € 117,69 € 13566 € [FUEEGEl 140,04 €
s9,81€ [N 7042¢€ 84,56 € 93,70 € |FOPIE 109,82 € 12095 € 13938¢ |FUEEVES 143,83¢€
6153€ EEEIEM 7245¢€ 86,98 € 96,37¢€ |FOERPE 112,94€ 124,36 € 14331 € FEEEETH 147,93€
6329¢ [NGEEEM 7447¢€ 89,37€ 99,01 € |EOEEEE 116,01¢€ 127,75 € 14720€ |FEZEFE 15191¢€
6509¢ MENEEM 7656¢€ 91,85€ 101,75€ |FOEEEE 119,16 € 131,17€ 151,14 € [FGRFEH 15596 €
6690¢ [NRFEEE 7865¢€ 94,32€ 104,46 € FEERLT 122,31¢€ 13461€ 155,07 € JFTEEER 160,01 €
6871¢ [REEYXI 8076¢€ 96,84 € 107,21€ |ERERPER 12553 ¢€ 138,16 € 159,14 € [ERIPEEEN 164,20€
7053€ IRENOEM 8287¢€ 99,36 € 109,99 € |FERAEEN 12877 € 141,71€ 16319 € |FRZIFEH 16836¢€
7237¢ QR 8501¢€ 10191€ 112,79 € |[FRIEEN 132,02€ 14527 € 16731€ [FRENEEN 17261¢€
7422¢ [RENFEA 87,15¢€ 10445 € 11560€ [FPERLE 13531¢€ 148,89 € 17145€ [FEENIE 176,87 €
76,02¢ |[EFESEH 8895¢€ 10631€ 11739¢ [FPEEEN 137,19€ 150,74 € 17337¢ BRI 17869 ¢€
7787¢ [EEEER 9107¢€ 108,82 € 120,12 € |EPEEERSN 14035¢€ 154,17 € 17731€ [EERERN 182,72¢€
7967¢ BEFE 9315¢ 111,24 € 122,79¢ |FENEEE 14343¢€ 157,54 € 181,17¢€ |FEERIE 186,65 €
8145¢ A 9520€ 11368 € 12547¢ [FEIRIT 146,54 € 160,95 € 185,06 € JFEENPEH 190,68 €
8319¢ JEVEN 9721¢€ 11604 € 128,08 € |JFERAEE 149,56 € 164,25 € 188,87¢€ [JPIZELE 194,56 €
8492¢ |[EEIE 99°20¢€ 11838 ¢€ 130,60 € |JFECRETN 15252€ 167,47 € 192,50 € |JPOEEEE 198,34 €
86,56 € [NERZE 101,09 € 12063 € 133,08 € |JFUPRIE 15536 € 17059 € 196,07 € JENEENE 201,98 €
88,17¢ |EVEE 102,93€ 122,81€ 13543¢ |FUVEPES 158,09 ¢€ 17357€ 19951 € |JPFENERS 20546 €
89,72¢ [JEIVE 10472€ 12492 € 137,74 € |FUREEE 160,79 € 176,49 € 202,83 € [JPERAER 20891 €
91,28¢ |NETAM 106,50 € 127,02€ 140,03 € [FULEIE 163,44 € 17941€ 206,17 € [[PPIGREN 21233 €
93,38¢ |NEEEF 10898¢€ 12998 € 14330¢ |[FEEEIEA 167,24 ¢€ 18357€ 21097 € |[PPERZEA 21727¢€
9571€ |EPWEE 11168¢€ 13321€ 146,87 € AT 17141¢€ 188,13 € 216,22 € [[PEFEIEH 222,68 €
98,10€ |FIIEYEN 11447 € 13653 € 15053 € NN 17568 € 192,84 € 221,62 € |[PEVEUE 22826 €
100,555 € |JFOVEEE 117,36 € 13994 € 154,30€ FIEEEES 180,11¢€ 197,68 € 227,19€ [JPYEROEN 23397¢€
103,06 € |EEIPEES 120,27 € 14346 € 158,18 € [EIERIF 184,64 € 202,69 € 232,93 ¢ [JPYERYEE 239,91¢€
99,93¢ [JEOEVET 116,62 € 139,10 € EVEXTZH 151,98 € JFCZELI 179,03 € 196,54 € [EREVER 225,86 € PEERZAN 232,63 € [PXIAL

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




Régime Sécurité Sociale

Ajouter [es fraisS aCCESSOIMES : ....iiiiiiiiiiieie et 3,40 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire

Prime Mensuelle TTC

84 103,55 € RERLEIESNN 120,86 € JRPAKERI 144,11€ QREUPIEINN 15891 € NWJZEN 18548 € QUELFYEN 203,58 € QPAYELEN 233,97 € QPEIUEEEIN 240,95 € QPEVR:VA3
85 106,13 € ENERTEIN 123,86 € JUEPILEN 147,73 € JEEENEESN 162,90 € VLIRS 190,15 € QPARY.YEN 208,73 € QPEieEEl 239,88 € QLN 247,07 € QPALREYAS

IZTEN 2023 2023 2023 2023 [NECPZE 2023 ECPVEN 2023 [ECPVEN 2023 EIPVEN 2023
3010
19 2817¢ [JEFCEN 3416 JEET 3909¢ EEEERM 4s00¢ EEEAM 6057€ 7547€ 9089¢ JEF 9724€
20 2885€ [NEDEVAM 3491¢€ 3997€ 49,05¢ |[MEPYEE 6189€ 77,14€ 9291€ |[EENPEE 9938¢€
21 29,49¢ [BEIETE 3565¢€ 40,75 € 4579€¢ EENDEN 5424€ 64,51€ 7485€¢ BEOEEH 77,75€
22 3014¢ [JEPFEE 3638¢€ 4154€ 4669€¢ KM 5529€ 6570€ 7625¢ JEEEEEM 7920€
23 3049¢ [PEPYEEN 3681¢€ 4239¢€ 4758€ JEVEN 5632€ 66,35€ 7698€ NEPEVEM 7992€
24 3064€ EPREEM 3693¢€ 43,26 € 4854¢ [NFEIEM 5745¢€ 66,42 € 77,08€ [IEPNEE 7998¢€
25 31,02¢ [JEERIEN 3736¢€ 44,15€ 4952¢ FEEEN 5858€ 66,53 € 7716€ P 8008€
26 31,13¢ [QEEEI 3745¢€ 4423€ 4950¢ NV 5865¢€ 66,85 € 7750€ BEPEER 8041€
27 3125¢ [QEENIE 3754¢€ 4432€ 2967¢ PN 5871€ 66,99 € 7763€¢ JEEEM 8051€
28 31,32€ |JEEEPENl 37.60€ 44,38€ 4972¢ |[JEEPIEA s875¢€ 67,12€ 7775€ [IEERIEN s8064€
29 3134€ JEEETEM 3762¢€ 44,47 € 49,78¢ |[JEERYEM 5880€ 67,15€ 77,80€ |[EEFEE 8066¢€
30 3144¢ [PEENGE 3767¢€ 4535¢€ 5077€ |[NETEEEM 5994¢€ 67,40€ 7805¢ B 8092€
31 31,75¢ |[QEEEEEN 3804¢€ 4627¢€ 51,75€ [BEERE 6111¢€ 67,71€ 7840€¢ EEEEE 8126¢€
32 3248¢ BETNTA 3884¢€ 4717¢€ 52,72¢ [QEIEPEA 6218¢ 68,89 € 7973¢ JEEVE 8261¢€
33 3315€ [ERVEE 3962€ 48,12 € 5380€ WEETAM 6347¢€ 7027 € 8135€ |[NEZAEE 8429€
34 3385¢ [QEFEEAN 4042¢€ 49,05 € s480€ TR 6463¢€ 71,54 € 82,77¢ BEDGEM 8574€
35 3457¢ [JEFEEN 4127¢€ 50,03 € 5587¢ [NEREEM 6587¢€ 72,89€ 8431¢ JENPPEN 8732€
36 3526€¢ [NEYBEEN 42.08¢€ 51,02€ 5697¢ [EEE 67.16¢€ 7432€ 8597€¢ [JEFEEE 8903€
37 3603€ NEDETE 4295¢€ 52,01€ s805€ ZEVEM 6836¢€ 75,63 € 8747¢ [EENZI 9055¢€
38 3676€ [JEEEIE 4381¢€ 53,06 € 5920¢ [EEEEM 69.75¢€ 77,11€ 89,20€¢ ENELM 9232¢€
39 3752¢ QR 4469¢€ 54,09 € 6034¢ RN 71.08¢€ 78,59 € 9084€ [JELFLEN 9404€
40 3832¢ NGRS 4559¢€ 55,18 € 6151¢ KV 7240¢€ 80,03€ 9250¢ NEEEEEM 9573¢€
41 39,00¢ [EEERN 4651¢€ 56,24 € 6269¢ [EALEM 7379¢€ 81,55€ 9425€¢ [FOOEEE 9754€
42 3992¢ ERPEM 4745¢€ 57,39 € 6392€ XL 7520€ 83,11€ 96,04€ [FOPRZEN 9937¢€
43 4076 WEGEH 4842€ 58,50 € 6515¢ MNP 7663€ 84,67€ 97,82€ [FOINZEN 101,18¢€
44 s161€ VLR 4940€ 59,66 € 6643¢ [N 7812¢€ 86,27 € 99,68 € |[FOIIEA 103,10€
45 a246¢ VN 5039€ 60,85 € 6773¢ [RPVEE 7962€ 87,94€ 101,57 € [FOENTEl 105,05 €
46 4338¢ |[IPXA S145€ 62,09€ 69,09€ [WREEEEMl s8121€ 89,66 € 103,55 € |JEEOEREN 107,06 €
47 sa28€¢ EEFEH 5249€ 63,33¢€ 7044€ BEEEECH 8281€ 91,42¢€ 10556 € |JFEPELE 109,15 €
48 4520¢ WEEEVEM 5357¢€ 64,63€ 71,87¢ [P 8447¢€ 93,26 € 107,66 € [FEERLEN 11131¢€
49 46,17€¢ ENEEH 5468€ 65,95 € 7335¢ [RENEE 86,19¢€ 95,09€ 109,78 € |EERANEN 11349¢€
50 47,17¢ |[QEEE 5585¢€ 6731€ 7482¢ [JET 8787¢€ 96,93 € 111,91 € |[FRERET 11564 €
51 4821¢ PEFEEEN 5702€ 68,68 € 7632¢ [ENIEN 8963¢€ 98,86 € 114,08 € [FPPXAN 117,90¢€
52 4924¢ PBYEEN 5823€ 70,13€ 7792¢ BEEEEL 9o146€ 100,88 € 11641€ [FPIETE 120,28¢€
53 5030¢ [MEEEER 5946¢€ 71,60€ 7951€ BEEEM 9334€ 102,94 € 118,77 ¢ |FPRAEE 122,71¢€
54 51,39¢ LI 6074¢€ 73,12¢€ 8120¢ WEEEM 9529¢€ 105,09 € 121,23 € [ERIRPEAN 12527¢€
55 5257€ NP 6208¢€ 74,71€ 8293¢ [IERZEM 9730¢€ 107,27 € 123,74 € |JFEPYER 127,81€
56 5370 NG 6339¢€ 76,25€ 8463€¢ JENETM 9927¢€ 109,41€ 126,18 € |FEEPE 13035¢€
57 sa86€ AT 6471¢€ 77,79€ 86,32¢ PRV 101,23¢€ 111,58 € 12865¢ [FEVEIEA 132,86 €
58 5599¢ BRI 66,04€ 79,39€ 88,05¢ [JEIRP 103.27¢€ 113,79€ 131,20€ |FUOEERN 13549¢€
59 57,14¢ [ERVE 6736¢€ 80,96 € 89,79€¢ |NELEM 10529¢€ 116,02 € 13376 € [FUERFER 138,12¢€
60 s828¢ [EETA 6868¢€ 82,51€ 91,48€¢ [BEEEE 107,27¢€ 118,16 € 13621 € [FUEREL 140,64 €
61 s9.84¢ [ENEEM 7050¢€ 84,68 € 93,87€ |FOOVEE 110,03 € 12121€ 139,70 € |[FUENEE 144,22¢€
62 6160¢ RPN 7252¢€ 87,09€ 96,50 € |FERIE 113,10€ 12455€ 14353 ¢ [FEEEREE 148,17¢€
63 6337€ LR 7462¢€ 89,57 € 99,24 € |FOEEEN 116,31€ 128,07 € 147,58 € |FEEPXA 15235€
64 6519¢ MR 7669¢€ 92,04€ 101,97 € [FUEEERES 119,47 € 13156 € 151,59€ [FIZREEA 156,44 €
65 67,03¢ [EREEN 7884¢€ 94,58 € 104,78 € |FEPERE 122,72¢€ 135,09 € 155,64 € [FITETE 160,60 €
66 68,89¢ [RENZYI 8098¢€ 97,13€ 107,57 € |FEEEE 12595¢€ 13863 € 159,69 € [ERIFVEM 16478 €
67 70,76 € [WREEZX 8316¢€ 99,72€ 11042 € [EREREE 129,27 ¢€ 142,28 € 163,88 € [EREETM 169,09 €
68 7264€ |NABEXM 8535€ 102,32€ 113,27 € |JFPERLI 132,61€ 145,94 € 168,06 € FREFERN 173.38€
69 7453¢ [WRENEEH 8755¢€ 10494 € 116,15€ |FPYPEE 13596 € 149,60 € 17230€ |EEIEVEN 177,75¢€
70 76,43¢ [N 89.75¢€ 107,58 € 119,05€ |FPYEEEN 139:35¢€ 15333 € 176557 € |FEEEER 182,14 €
71 7829¢ [EENETM 9160€ 109,48 € 120,89 ¢ |FPEEIT 141,28¢€ 15524 € 178555 € |EEFNEEl 184,02 €
72 80,19¢ WEEIGM 9378¢€ 112,06 € 12369¢ [FEPEETN 14453¢€ 158,77 € 182,59 ¢ [FEEEETSN 188,16 €
73 82,05€¢ WEEDEM 9593€ 11455€ 12646 € FEEEPE 147,70€ 162,24 € 186,58 € |FEENEE 192,22¢€
74 8389¢ NEERZEM 9804€ 117,07 € 12921¢ |JFEERIFA 15091¢€ 165,75 € 190,58 € |JENEEER 196,36 €
75 85,67¢€ |[MEENZAM 100,10€ 119,50 € 131,90 € |JEUSRVE 154,02¢€ 169,16 € 194,50 € [JPNERPEN 200,37 €
76 87,45¢ |[JEEEEE 102,16€ 121,90€ 13450 € |FUEEPEA 157,08€ 172,46 € 198,25 € |JPEPRERH 204,24 €
77 89,13¢ |JEEEYEM 104,12¢€ 12423 € 137,05 € |FUIEE 160,00 € 17568 € 201,93 € PRI 208,01 €
78 90,80€ |NEZACEN 106,00 € 12647 € 13946 € |[FUEPERN 162,81¢€ 178,75 € 205,45 € [JPEEEIE 21159 €
79 92,40¢ |BEEEVE 107.85¢€ 128,65€ 141,84 ¢ WA 16559 € 181,76 € 208,88 € [[PPEISR 21514 ¢€
80 94,00€ |[EOOEE 109,68 € 130,80 € 144,22 € |FETEPIN 16832¢€ 184,76 € 21232€ [PPRFCR 21866¢€
81 96,16 € |FIPENE 112,22 € 13385€ 147558 € RPN 172,24 € 189,04 € 217,26 € |[PERNE 223,75¢€
82 98,56 € [N 11502¢€ 137,18€ 151,25€ GRS 17652¢€ 193,75 € 222,66 € |PEERER 22931¢€
83 101,03 € |FOEEEES 117,89¢€ 140,60 € 15502 € |[FIEEEEN 180,93 € 198,60 € 228,23 € [PYPRER 23506 €
| 12933€ | | 15420¢€ | | 19847€ | | 217,84 € | | 257,82€ |
[ 13254 ¢ |
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Régime Sécurité Sociale
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Prime Mensuelle TTC

2023 2023 2023 2023 [NECPVEN 2023 ECPVEN 2023 [ECPVEN 2023 ETPVEN 2023
2747¢ NN 3329¢ BEEEM 3810€ 4678€ [JET 5904€ 73,55€ 8859¢ JEIEDEM 94,78€
2812€ |[JEDNEEN 3403€ 3896 € 4781€ [JEFETA 6032€ 7520 € 9056€ |[EFENE 9687¢€
2875¢ [BEZEN 3474¢€ 39,72¢€ sa63¢ BRI 5287€ 62,88€ 7296€ IR 7578€
2938¢ [JEEWYER 3546¢€ 40,50 € 4552¢ A 5389€ 64,04 € 7433¢ BTN 7719€
2972¢ [JEEIE 3589¢€ 4132¢€ 4638¢ WENEEM 5489€ 64,68 € 7503€ PEPEEN 7791€
2986€ [EFEIEM 3600€ 42,16 € 4731€¢ [JEEE 5599€ 64,74€ 7513€¢ |[BEREEE 77,96¢€
3024¢ [PEPEEN 3641¢€ 4302€ 4827¢ VLM 5710¢€ 64,85 € 7521€ JEVEE 7805€
3035¢ [ERNEE 3650¢€ 4311¢€ 4834 PEFWELEM 5717€ 65,17 € 7553¢ BEEP 7837¢€
3046¢ [PEPNEE 3658¢€ 43,20€ 4842¢ PR 5723€ 65,30€ 7566€ JEEM 7846€
3053€ EPYTAM 3665€ 43,26 € a847¢ [IEFETEM 5726€ 6543 € 7578€ |[IEENEE 7859¢€
3055€ [EPNEEN 3666€ 4335€ 4853¢ [JEFEERM 5731¢€ 6545 € 7583¢ [IEERUEM 7861¢€
3064¢ [NEPREEM 3671¢€ 4420€ 29,48¢ XN s842€ 6570€ 7608€ PV 7887€
3095¢ [QEEFPE 37,08¢€ 45,09 € 5045€¢ [MEEEEE 59,56 € 66,00 € 7642€ WAL 79°20€
3165¢ [NEEEVE 3785¢ 4597 € 5139¢ [MEEEE 6061¢€ 67,15€ 77,72¢ BEENVE 8052€
3231€ [JEVETEl 3862¢€ 46,90 € 5243€ MEFEEEN 6186¢€ 68,49 € 7930€ [IEETA s8216¢€
3299¢ [QEEENE 3940¢€ 4781¢€ s341¢ [NEFC 6300¢€ 69,72€ 8068€ EEELM 8357¢€
3370 [QEEE 4023¢€ 48,77 € saas5¢ [NERVEN 6421€ 71,04€ 82,18¢ EFIEM 8511¢€
3436¢ NEEN 4102€ 49,73 € 5553¢ [ENEE 6546¢€ 7243€ 8379¢ BEEE 8677¢€
3513€ |NEVETE 4186¢€ 50,69 € s657€ EEEE 6663 € 7372€ 85.26¢ |[MEEWER 8826€
35,82¢ [QEEEERN 42,70¢€ 51,71€ 5760¢ [NEGREEM 6798¢€ 75,16 € 86,95€¢ [JEENVE 8998€
3657¢ [JEEFER 4356¢€ 52,72¢€ sg81€ [ZEERM 69,29¢€ 76,60 € 8855¢ METNELM 9166€
3736¢ [PEEEEE 4444€ 53,78 € 5997¢ [EEVEN 7057¢€ 78,00€ 90,16€ JEEE 9330€
3810¢ [EORZEN 4532¢€ 54,82€ 61,10¢ [EEEEN 7192¢€ 79,48 € 91,86 € [JEEEDEM 9507€
3891€ [ENTEM 4626€ 55,94 € 6231€ EITEM 7330¢€ 81,01€ 9361€ |[FOOEVEN 9686€
3974¢ [WBEEEN 4720¢€ 57,02€ 6350¢ [EEEE 7470¢€ 82,53€ 9534€ [EOPXPEN 9862€
4055€¢ EEEEEN 4815€ 58,16 € 6475¢ EEEEN 76,15¢€ 84,09€ 97,16 € |[FOEEVA 100,49 €
4138¢ VBT 4912€ 59,30 € 6602¢ [ROVEEH 7761¢€ 8571€ 99,00€ |JFOEEEF 102,40 €
42,28¢ |[EEPYER s015¢€ 60,52 € 6735€ NRPXYAM 7916€ 87,38€ 100,93 € |JEOENIEN 10436 €
4316€¢ FEEN 5116€ 61,73€ 6866€ [RENEAM 8071¢€ 89,10€ 102,89¢ |JEEOEGE 106,39 €
4406€ EEEH 5221€ 63,00€ 7005¢ [RZEIT 8232¢ 90,90 € 10494 € [FEPREES 108,49 €
4490¢ NV 5330€ 64,28 € 7150¢ [RSEH 8400¢€ 92,68€ 107,01€ |[FEUEFES 11062¢€
4597¢ |[EEFCE S444€ 65,60 € 7292¢ |[ENEE 8565¢€ 94,49 € 109,07 € |FEZRH 112,71€
4700€ JEPEEN 5557€ 66,94 € 7438¢ [REEEE 8736¢€ 96,36 € 111,20€ |FEEEEEN 11492¢€
4790¢ RN 5677€ 68,35€ 7595€¢ WYL 89,16€ 98,33 € 11346 € [FRINERG 117,24 €
49,03¢ YT 5796€ 69,78 € 7750€ JEPEERl 9098€ 100,34 € 115,77 € |FPEREE 11960€
50,10€ [EEYGRAN 59,20¢€ 7127€ 7915¢ LI 9289¢€ 102,44 € 118,16 € [FRIFVE 122,10€
51,23€ [JEEPEM 6050€ 72,81€ 80,83¢ |[MEINEE 9485¢€ 104,55 € 120,61 € PRSI 124,58 €
5234¢ [EIEH 6178¢€ 74,33€ 8249¢ NEERYEM 96,76€ 106,65 € 12299¢ R 127,05€
s348¢ [NEFELN 6307¢€ 75,83¢€ 84,13¢ JENVE 9868€ 108,75 € 12540¢ FEIEEE 12950€
sa58¢ [EEEH 6436¢€ 77,37€ 8582¢ |JEFEERN 100,66 € 11092 € 127,88 € [FERIE 132,07¢€
5569€ MR 6567¢€ 7891€ 8752¢ [BEENE 102,63 € 113,08 € 13038 € [FEREGNA 13462¢€
s6,81€ [MEREEM 66,95¢€ 80,42 € 89,16 € |EEEN 104,56 € 11517€ 132,76 € [FUPNEN 137,08€
5833¢ [EWFEH 6871¢ 82,54 € 9150€ |NEEFE 107,25¢€ 118,14 € 136,17 € |FUERZEH 140,56 €
6004¢ [EFEE 7068¢€ 84,88€ 94,06 € |[FOONEEN 110,24 € 121,40€ 13990€ |[FUERLE 14443 €
61,76€ XM 7273¢€ 8731€ 96,73¢ U 113,36€ 12483 € 14384 € FEEEIR 148,48€
6353¢ [EELE 7475¢€ 89,71€ 99,38 € |FEIEN 11644 € 12823 € 147,76 € |FELEER 152,48 ¢€
6534¢ RPN 7684¢€ 92,19€ 102,13 € |FUEREE 11961¢€ 131,66 € 151,70€ |[FIZEPE 156,55 €
67,15¢ AR 7894¢€ 94,67 € 104,84 € [FEPETT 122,76 € 13512€ 15564 € TR 160,60 €
6896€ |WRENCEM 8106€ 97,20€ 107,62 € |FFERETN 126,00€ 13868 € 159,73 € |JERIEPIN 164,82€
7080€ WRENIEM 8318¢€ 99,73 € 11041 € |JFRERVEA 129,26 € 142,24 € 16381 € |FREFEIH 16899€
7264¢ [NRABEEE 8534€ 102,29€ 11322 € |FPEREE 13252¢€ 14582 € 16794€ ERERLEN 173,26 €
7450€ [RENEE 8748¢€ 104,84 € 116,04 € |[FPIEVE 13582¢€ 149,44 € 172,09¢ |FEIEVEY 177,53 €
7631¢ NG 89.29¢€ 106,71€ 117,83 € [FRIEE 137,70€ 15131€ 174,02 € [FEPEE 179,36 €
7816€ [EENZE 9141¢€ 109,22 € 12057 € |[EEREJURSN 140,88 € 154,75 € 17797 € [FEZER 18341¢€
7997¢ BEFEN 9351¢€ 111,66 € 12326 € |FEFEEEN 143,96 € 158,13 € 181,85€ |FEIELE 187,36¢€
81,76 € |NETNEEM 9556 € 11411€ 12595€ |EEIRZEM 147,09€ 161,55€ 185,76 € |FEERZEM 191,40€
8351€ NEEEE 9757¢€ 11648 € 12856 € |FEVAIEM 150,13 € 164,87 € 189,58 € |JPIPEIE 19530¢€
85.24¢ |[JEIRERN 9957¢€ 11883 € 131,10 € |JFUNPER 153,10€ 168,10 € 193,23 € [JPIRIE 199,08 €
86,88 € [EPEIE 101,47 ¢€ 121,09 € 13359 ¢ |FUPELEl 155,95 € 171,23 € 196,81 € |JPEOEEE 202,74 €
8850€ [NEVROE 10332¢€ 12328€ 13594 ¢ |[FUEIE 158,69 € 17423 € 200,26 € |[PEVRELA 206,24 €
90,06 € |WEEYEM 10512¢€ 12539€ 13825 ¢ |JFUREERH 16139¢€ 177,15€ 203,59 € [JPEVESE 209,70 €
91,61€ |[MEENEN 106,90 € 127,50 € 14056 € I 164,06 € 180,08 € 206,94 € [[PPEWER 21312¢€
93,73€ |FONELEN 109,38 € 13047€ 143,84 ¢ [FEEEIE 167,87 € 184,26 € 211,76 € |[PPIEEEN 21808 €
96,06 € VRN 112,10€ 133,71€ 147,02 € |FFEZEN 172,05€ 188,84 € 217,03 € [[PEPRERN 22351¢€
9847€ |FOEEVAN 11491¢€ 137,04 € 151,10€ [FGHEE 176,35 € 19357€ 222,46 € [[PEENIE 229,12¢€
10093 € |JFOENNE 117,80€ 14047 € 154,88 € [FEREEH 180,79 € 19842 € 228,05 € [JPYINVE 23485€
103,44 € [EROJERN 120,73 ¢ [ERERERN 143,99 € [FENGAN 158,79 € [FIEEIGN 185,33 € [FEEEEINGN 203,45 € [EERELIN 233,81 € PR 240,81 € [PE)AS
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Ajouter [es fraisS aCCESSOIMES : ....iiiiiiiiiiieie et 3,40 € par contrat + 0.30 € par bénéficiaire
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Prime Mensuelle TTC

2023 2023 2023 2023 [NECPVEN 2023 ECPVEN 2023 [ECPVEN 2023 ETPVEN 2023
2850¢ [MEDEEN 3455¢ MEREM 3954€ 4856 PR 6127¢€ 76,34 € 9194€ [JECEEE 9836€
29,19€¢ [JEFRYEl 3532€ 40,44 € 2962¢ [JEEFOE 6261€ 78,04 € 93,99¢ |[FOOEl 100,54 €
29,84¢ [QEFEER 3606¢€ 4123€ 4632¢ WESEH 5487€ 65,25 € 7572€ EENEL 7866 €
3049¢ [PEPYEE 3680¢€ 42,03€ 4724€ JEEEH 5593€ 66,46 € 7713¢ PN 8011¢€
3085¢ [QEENURN 3724¢€ 42,88¢€ 4814€¢ PG 5697€ 67,12€ 7787¢ BEEEEE 8085€
3099€ [NEEECEM 3736¢€ 43,76 € EROEN 5254€ EECEPES 67,19€ 7797¢ [IEEYER 8091¢€
31,38¢ [JEEETE 37.79¢ 44,66 € s011€ [EENFEH 59.26¢€ 67,30€ 7805¢ I 8101€
3150€ [NEENAEN 37.88¢€ 44,74 € so,16€ YT 5933¢€ 67,62€ 7840€¢ JEEEEEM 8133¢€
3161¢ [JEEEERN 3798¢ 4484 € 5025¢ [NENZE 5940¢€ 67,77€ 7853¢ PN 8143€
3160¢ [PEEEIE 3803¢€ 4490 € 5030€ [EEEER 5942¢€ 67,91€ 7866€ NESVEM 8157€
31,70€ |[EEEPEN 3805¢€ 44,99 € 5036€ EEEEE 5948¢€ 67,93 € 7870€ [IEFIE 8159¢€
31,81¢ [JEANIEN 3811¢€ 4588 € 5135¢ [NETEEE 6064¢€ 68,18 € 7895¢ VI 8186€
32,12¢ [QEVEVE 3849¢€ 4680 € 5236€ [QEEEM 6181¢€ 68,49 € 7931€ BTN 8220€
3285¢ [PEFCE 39.28¢ 47,71¢€ 5333¢ [NEAVEN 6290¢ 69,69 € 8066€ [EEFEM 8356€
3354¢ [EESEEEGN 4008¢€ 48,67 € saa2¢ [ERETN 6421€ 71,08€ 8230¢ WEENOEM 8527¢€
3424¢ [QETTE 4089¢€ 49,62 € s543€ [EEEPEN 6538¢€ 72,37¢€ 8374¢ JEEGE 8674€
3497¢ [JEPE 4175¢€ 50,62 € 5652¢ [EVEE 6663¢€ 7373¢€ 8520¢ JEIRYEl 8833€
3566€ [NEEEGE 4257¢€ 51,61€ 5763¢ VAN 6793¢€ 7517€ 86,97 € [JEEN 9006€
3645€ [MERNIRAN 4345¢€ 52,61€ sg72€ MEEIEM 6916€ 76,50 € 8849¢ [ETNTE 9160€
37,18¢ [NEEREEN 4432¢€ 53,67€ s9,88€ [N 7055¢€ 78,00€ 9023¢ JEIE 9340€
3795¢ |G 4520¢€ 54,72€ 61,04¢ [EEPEN 7191¢€ 7951€ 91,90¢ JEEEIE 9513€
3877¢ [EWEE 46,13€ 55,82€ 6223¢ X 7324¢€ 80,95 € 9357¢ [FOOEPEl 9684€
3954€ PEIREN 4704€ 56,90 € 6341€ WTESE 7464€ 82,50 € 9534¢€ |[FOPIPI 9868€
4038¢ |[EFIEI 4801€ 58,05 € 6467€ EEPLE 7608€ 84,07€ 97,15€ |FOEEEE 100,53 €
4124¢ VSELR 4899 € 59,17 € 6591¢ [ROEEEM 7752¢€ 85,65€ 98,95€ |EOEEEE 102,35¢€
42,00¢ WV 4997€ 60,36 € 6720¢ [ERFEIE 79,04¢€ 87,27€ 100,84 € [FIZENEN 10430¢€
4295¢ KT 5098€ 61,55€ 6851¢ [REEIE 8055¢ 88,96 € 102,74 € FOEEIE 106,27 €
4388¢ KT 5204€ 62,82€ 69,89€ WRZWEEM s8216€ 90,69 € 104,75 € RPN 108,30€
aa,79¢ BEEEEH 5310€ 64,07 € 7127¢ BEFI 8377€ 92,47€ 106,78 € |FEURIE 11043 €
4573€¢ EEKIE 5419€ 65,38 € 72,70€ |NRABEEE 8545¢€ 94,33€ 10891¢ R 112,60€
4670€ EEVEM 5532€ 66,72€ 7420¢ [RENGEN 87,19¢€ 96,20€ 111,06 € [FEERIE 114.81¢€
47,71€ QN S649€ 68,08 € 7569¢€ |[BENEEE 8889¢€ 98,07 € 11320 € |JFPERERN 116,98€
4878¢ |JEFFIEN 5768€ 69,47 € 77,19¢ [EXIE 9067 € 100,00 € 11541¢€ [FPEVER 119,26 €
4980€ JEEFEEN 5891€ 70,94 € 7883¢ BEEEM 9253¢€ 102,05 € 117,76 € |FRIIIRN 121,68 €
s089¢ [T 6016¢€ 72,42€ 8043¢ EIVEM 9442€ 104,14 € 120,15€ |[EPEETEN 124,12¢€
51,99¢ [MENER 6144¢€ 7397¢€ 82,15¢ WEZEIE 9640€ 106,31 € 122,63 € [FEFPPER 12671¢€
5318€ [NEEIE 62,79¢€ 7557 € 8380¢ [EERZEM 9844€ 108,51 € 125,18 € |JFEEEEE 129,30€
5432¢ [NEFERN 6412€ 77,13€ 8562€ I 100,43 € 110,69 € 127,65€ [FEEEEN 131.86¢€
5550€ [EEEERAN 6546¢€ 78,69 € 87,33¢ [JEENEL 10241¢€ 112,87€ 130,14 € FEEPEE 13441¢€
s665¢ [EYFEH 6680€ 80,31€ 89,07€ |JEEEFE 104,46 € 11512€ 132,72¢€ [FUPYPE 137,07¢€
5780€ [FESEN 6815¢ 81,90€ 9083¢ [NEFCEN 10652¢€ 11737€ 13532¢ [FEEELERN 13972¢€
5895¢ [ENEEM 6948 ¢€ 8347 € 9254€ [JEEVI 10851¢€ 11952€ 137,79¢ |[FURIIE 142,27 €
6054¢ ENEEM 7131¢€ 85,66 € 94,96 € |[FINGER 11131¢€ 12261€ 141,33 € [FFREL 14589 ¢€
6231¢ I 7336¢€ 88,10€ 9762€ [FIVIEH 11441¢€ 126,00 € 14520€ |FEEEVE 149,89 €
64,10€ XTI 7548¢€ 90,61€ 100,38 € |FOIZER 117,66 € 129,56 € 149,29 € |FEERET 154,11€
6594¢ WROETM 7758¢€ 93,11€ 103,15€ |JFEOERE 120,85 € 133,08 € 15335¢€ |EITNEEN 158.25¢€
67,81¢ RPETTM 79.76¢€ 95,68 € 10599¢ |FRENERS 124,13 € 136,66 € 15745¢ TR 16247 €
6969¢ RZETEM 8193¢ 98,26 € 108,82 ¢ [FEVEN 127,41¢€ 140,24 € 161,54 € [ERPFEEH 166,69 €
7157¢ ROTIM 8413¢ 100,87 € 111,69€ [EEEEFEA 130,77 € 14394 € 165,78 € |ERZEEEN 171,05 €
7348€ RENEEM 8634¢€ 103,51 € 11459 € |FPPIFTA 134,14 € 147,62€ 170,02 € |JFESCER 17539€
7539¢ [EVGEH 8857¢ 106,16 € 117,50 € |FPEREE 137,54 € 15135€ 17429 € |FEEEN 179.82¢€
7732¢ BERZEN 9079¢€ 108,82 € 12043 ¢ |[FRERVE 14096 € 155,10€ 17861€ [FEFEPE 184,26 €
7920¢ [ENEE 9266¢€ 110,75 € 12229¢ [FEVETA 142,92¢€ 157,04 € 18061¢ [FEERITH 186,15¢€
81,12¢ [WEENGH 9487¢€ 11335€ 125,12¢ EEERERSN 146.21¢€ 160,62 € 184,71€ [BEZIZEH 19035 €
8300¢ NEE 9704€ 11589 € 12792 € [FEEEEEN 14941¢€ 164,12 € 188,73 € [JEIVELE 19445 €
8486€ [JEEIE 9919€ 11843 € 130,71 € |EEEEFA 15266 € 167,68 € 192,79¢ JPNFEE 198,64 €
86,68€ [NEENELM 101,27¢€ 12089 € 13342¢ |FUPRIEA 15581¢€ 171,11€ 196,76 € JPEEVES 202,69 €
8846€ |[METNTE 10334€ 12332¢€ 136,06 € |JFUEECE 15890€ 174,45€ 20055 € [PEUEERA 206,62 €
90,17€ |JEIEEN 10532¢€ 12567€ 138,64 € FUEEEEH 161,86¢€ 177,712€ 204,27 € PR 21041¢€
9185€ |NEEFEL 107,23€ 12794 € 141,09¢ [FEVEVEH 16470€ 180,82 € 207,83 € [[EPPELR 214,05€
93,48€ |JFOONEF 109,10 € 130,14 € 143,49¢ RIS 167,50€ 183,86 € 211,31 € [[PPIFER 217,64 €
95,09€ |l 11095¢€ 132,33€ 14589 € |JFEFEE 170,28¢€ 186,90 € 214,78 € [EREEFEA 221,20€
97,27¢ |FINEE 11353¢€ 13541€ 14929¢ R 17423 € 191,23 € 219,77 € |[PEERUE 22634 €
99,70€ |FOFTEH 116,34 € 138,77€ 153,00¢ [EERZEH 17857 € 19599 € 22525€ [PYENVE 231,98 €
102,19€ |FUEEEE 119.25¢€ 142,23 € 156,82 € NI 183,02¢€ 200,90 € 230,88 € |[PYRLEE 237,79€
104,75 € |JFEPIEE 122,26 € 145,79 € 160,74 € [ERPYNI 187,63 € 205,94 € 236,68 € |JPEERER 243,74 €
107,36 € [FEERERH 12530€ 149,44 € [FEEEIH 164,79 € |FEER 192,35 € JEIEREE 211,15 € JEZERIN 242,66 € JEECNEkl 249,93 € e
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imi'El{e CALCUL DE LA PRIME

Exemple :

MONSIEUR > 80€
MADAME > 65€

Calcul de la prime :

(80 € +65€) x0,90=130,5€

@ On applique la réduction couple / famille
+130,5 € + (frais accessoires) = 130,5€ + 3,70 €

On ajoute les frais accessoires

SOIT UN TOTAL MENSUEL DE 134,20€

Exemple régime AGRICOLE (taxe a 6,27%)
Exemple régime ALSACE MOSELLE (réduction selon formules)

EN CAS DE SOUSCRIPTION Tarif TNS : )
COUPLE / FAMILLE SUR LA COTISATION SANTE

ANOTER

Les réductions ne s’appliquent pas aux cotisations de l'assistance RMA,
Uassociation GASP, et le réseau de soins SANTECLAIR :

3,40 € PAR MOIS ISOLE

3,70 € PAR MOIS COUPLE

L'AGE RETENU EST L'AGE PAR DIFFERENCE DE MILLESIME.

A
TEPEE

LE COURTAGE ATYPIQUE

@ CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




EXEMPLES DE REMBOURSEMENTS

HOSPITALISATION

Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4 Formule 5 Formule 6 Formule 7 Formule 8

Prestations

en hospitalisation (1 nuit)

Sécurité sociale 00,00€ 00,00€ 00,00€ 00,00€ 00,00€ 00,00€ 00,00€ 00,00€

TEPEE SANTE 00,00€ 40,00€ 50,00€ 60,00€ 70,00€ 70,00€ 80,00€ 90,00€

90,00€ 50,00€ 40,00€ 30,00€ 20,00€ 20,00€ 10,00€ 00,00€

Dépense chambre particuliére ‘
Reste a charge |

90,00€ 90,00€ ‘ 90,00€ ‘ 90,00€ ‘ 90,00€ 90,00€ ‘ 90,00€ ‘ 90,00€

SOINS COURANTS
Prestatio ns Formule 1 ‘ Formule 2 Formule 3 ‘ Formule 4 ‘ Formule 5 Formule 6 ‘ Formule 7 ‘ Formule 8

Dépense Médecin

BRSS 25€ 25,00€ 25,00€ 25,00€ 25,00€ 25,00€ 25,00€ 25,00€ 25,00€
Consultation généraliste dans le cadre OPTAM et OPTAM-CO

Sécurité sociale 16,50€ 16,50€ 16,50€ 16,50€ 16,50€ 16,50€ 16,50€ 16,50€
TEPEE SANTE 7,50€ 7,50€ 7,50€ 7,50€ 7,50€ 7,50€ 7,50€ 7,50€

Reste a charge 1,00€ 1,00€ 1,00€ 1,00€ 1,00€ 1,00€ 1,00€ 1,00€

Prestatio ns Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4 Formule 5 Formule 6 Formule 7 Formule 8

Dépense Spécialiste
(consultations du médecin correspondant pour suivi régulier)

BRSS 30€. L 50,00€ 50,00€ 50,00€ 50,00€ 50,00€ 50,00€ 50,00€ 50,00€
Consultation spécialiste dans le cadre OPTAM et OPTAM-CO

Sécurité sociale 20,00€ 20,00€ 20,00€

TEPEE SANTE 9,00€ 9,00€ 16,50€

Reste a charge 21,00€ 21,00€ 13,50€

Prestatio ns Formule 1 ‘ Formule 2 Formule 3 ‘ Formule 4 ‘ Formule 5 ‘ Formule 6 ‘ Formule 7 ‘ Formule 8
Dépense Spécialiste (Secteur 2)

Consultation spécialiste hors cadre OPTAM et OPTAM-CO

BRSS 23€ 100,00€ 100,00€ 100,00€ 100,00€ 100,00€ 100,00€ 100,00€ 100,00€

Sécurité sociale 15,10€ 15,10€ 15,10€ 15,10€ 15,10€ 15,10€
TEPEE SANTE 6,90€ 13,80€ 19,55€ 25,30€ 29,90€ 29,90€

Reste a charge 78,00€ VARTS 65,35€ 55,60€ 55,00€ 55,00€
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DENTAIRE

P restatio ns Formule 1 Formule 2 Formule 3 Formule 4 Formule 5 Formule 6 Formule 7 Formtule 8

Dépense Dentaire

BRSS 107,5€ 400,00€ 400,00€ 400,00€ 400,00€ 400,00€ 400,00€ 400,00€ 400,00€
Couronne dentaire

Sécurité sociale 75,25€ 75,25€ 75,25€ 75,25€ 75,25€ 75,25€ 75,25€ 75,25€
TEPEE SANTE 32,25€ 59,12€ 86,00€ 139,75€ 166,62€ 193,50€ 220,37€ 247,25€

Reste a charge 292,50€ 265,63€ 238,75€ 185,00€ 158,13€ 131,25€ 104,38€ 77,50€

OPTIQUE

Formule 3 Formule 4 Formule 5 Formule 6 Formule 7 Formule 8

P estations Formule 1 Formule 2

Dépense Optique
Monture et verres simples

Sécurité sociale 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€

TEPEE SANTE 00,06€ 99,91€ 149,91€ 200,09€ 249,91€ 249,91€ 249,91€ 249,91€

100,00€ 49,82€ 00,00€ 00,00€ 00,00€ 00,00€

250,00€ 250,00€ ‘ 250,00€ ‘ 250,00€ 250,00€ 250,00€ 250,00€ 250,00€
Reste a charge 249,85€ 150,00€ | |

Formule 3 Formule 4 Formule 5 Formule 6 Formule 7 Formule 8

Prestations Formule 1 Formule 2

Dépense Optique
YRS oS s 450,00€ 450,00€ 450,00€ 450,00€ 450,00€

450,00€ 450,00€ 450,00€

TEPEE SANTE 00,06€ 199,91€ 249,91€ 299,91€ 349,91€ 349,91€ 449,91€ 449,91€

150,00€ 100,00€ 50,00€ 00,00€ 00,00€

Sécurité sociale 00,09€ 00,09€ | 00,09€ | 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€ 00,09€
| 200,00¢ |

Reste a charge 449,85€ 250,00€
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SERVICES ASSO C1ES [
RESEAU DE SOINS - SANTECLAIR

- o mon
SANTECLAIR &t

PRINCIPE :

Mise a disposition pour les adhérents d'une
connexion simplifiée sur le site www.santeclair.fr.
Ce service permet de s'informer sur les différents
services comme la consultation de coordonnées
des professionnels. Les adhérents se connectent
via leurs identifiants et mot de passe.

AVANTAGES :

Large choix de professionnels, de prestations,
de soins au juste prix partout en France. 15

a 40 % moins cher : SANTECLAIR a négocié
avec les professionnels de la santé des tarifs
maximums. Si vous souhaitez consulter un
praticien qui n‘appartient pas a I'un des
réseaux Santéclair, nous vous proposons notre
service d'analyse de devis conseil.

TELECONSULTATION :

Santéclair propose aux clients des solutions
adaptées aux derniéres évolutions du marché,
liées notamment a la téléconsultation, la
généralisation de la complémentaire santé

et a 'encadrement renforce des contrats
responsables : 5 consultations offertes par an.

TROUVE TON DOC :

Mise a disposition de toute une série
d‘applications web dédiées a votre santé et
a votre bien-étre, accessibles depuis l'espace
adhérant TEPEE SANTE. Accés & l'outil de
géolocalisation qui permet de connaitre les
professionnels de santé partenaires les plus
proches de chez vous.
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TEPEE & RMA

> QUI SE RESSEMBLE S’ASSEMBLE.

RMA, c’est quoi ? Un unique assisteur
mutualiste entierement dédié a la santé et la
prévoyance et dont les valeurs d’éthique, de
solidarité et de proximité ne pouvaient pas
nous laisser indifférents...

Oui, comme nous, Ressources Mutuelles
Assistance (RMA] place la relation humaine
au coeur de son action. Ecoute, bienveillance,
disponibilité... avec RMA comme avec Tepee,
les priorités sont claires : quels que soient
son age et sa situation personnelle, chaque
bénéficiaire doit pouvoir profiter de solutions
completes proposées par des prestataires
majoritairement issus de 'économie

sociale et solidaire.

Qui se ressemble s'assemble : en nous
associant aujourd hui a RMA, nous mettons
nos valeurs et nos énergies en commun pour
offrir a nos clients l'assistance dont ils ont
réellement besoin.

@ CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




L'OFFRE
ASSISTANCE Ems,a

GROUPE VYV

> ENSEMBLE POUR EN
OFFRIR PLUS.

Notre partenariat avec RMA nous
permet désormais de proposer les
garanties suivantes :

LACCOMPAGNEMENT
PSYCHOSOCIAL :

a chaque aléa de la vie, un service
de soutien psychologique et
social pour aider a surmonter les
moments de détresse.

LACCOMPAGNEMENT DES
AIDANTS, EN ENVELOPPE
FINANCIERE : des services et
prestations pour accompagner
le binéme aidant(e)/aidé(e).

&,

LACCES A LA PLATEFORME
DIGITALE MONMSSISTANCE :
un portail web sécurisé

pour s'informer facilement
et bénéficier de services
innovants (santé, bien-étre,
mieux vieillir...).

L’ASSISTANCE SANTE
HOSPITALISATION, MATERNITE,
TRAITEMENT ANTICANCEREUX,
IMMOBILISATION : une prise

en charge dés l'ambulatoire et

un éventail de prestations de
bien-étre et de soutien pour

la maternité (+ 4 jours)et les
traitements anti-cancéreux
(radiothérapie ou chimiothérapie).

LACCOMPAGNEMENT DES
PATIENTS SOUFFRANT D’UN
CANCER, EN ENVELOPPE
FINANCIERE : un dispositif
d’accompagnement pendant
toute la durée du traitement
et le protocole de soins.

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024

ECOUTE, CONSEIL

ET ORIENTATION : 24 heures/24,
7 jours/7, une écoute active, des
conseils et une mise en relation
avec un réseau de prestataires

adaptés.

LASSISTANCE IMMOBILISATION
IMPREVUE DE + DE 5 JOURS OU
PREVUE DE + DE 10 JOURS

EN MULTIPRESTATIONS.

“3\
A

LA PROTECTION JURIDIQUE :
un accompagnement par

un professionnel du droit
indépendant et la prise en
charge des frais et honoraires
des auxiliaires de justice.




TEPEE OBSEQUES

2023-2024
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GARANTIE OBSEQUES

Objet du contrat

Cibles

Ages limites d'adhésion
Age limite de garantie
Montants des garanties

Délai d’attente

Formalités médicales

Cotisations

Valeur de rachat

Mise en réduction

Revalorisation des capitaux

Clauses bénéficiaires

Assistance

Réglement des prestations

Tiers-payant

Signature électronique

LES POINTS FORTS

+ Adhésion possible jusqu’a 80 ans

Financement des frais d'obseques.

En métropole : tous publics, en particuliers les personnes de 55 & 80 ans

Les majeurs de 18 & 80 ans.

Aucune limite d'age, les garanties sont viageres.

De 2.500 & 10.000 €, par tranches de 500 €.

Aucun en cas de décés accidentel, délai d'attente de 1 an dans les autres cas mais
remboursement des primes versées hors droit d'entrée et assistance.

Aucune

Les coftisations sont fonction de I'édge au jour de I'adhésion et sont fixes par la suite.

Durée de cotisation sont proposées au choix de I'adhérent :
- cotisations viageres

Le contfrat comporte une faculté de rachat qu i permet a I'adhérent d'arréter son contrat et de
percevoir la provision athématique constituée, diminuée d'une indemnité de 5 % applicable
seulement les cing premieres années du contrat.

L'adhérent peut cesser le paiement de ses cotisations et demander la mise en réduction de son
contrat. Le capital est alors recalculé. Toutefois, si la provision mathématique est inférieure & 2
SMIC mensuel, le contrat est racheté d'office.

Les capitaux sont revalorisés annuellement gréce a la distribution de 90 % des résultats techniques
et 85 % des résultats financiers du compte de participation aux résultats.

Les cofisations sont fixes et ne sont donc pas impactées par cette revalorisation.

Les capitaux sont versés a I'entreprise de pompes funébres qui a organisé les obséques ou a la
personne qui a financé les frais d'obséques. Le reliquat peut étre versé d une ou des personnes
désignées.

Assistance juridique et aide a la rédaction des courriers

Rapatriement du corps encas de déces a plus de 50 km du domicile dans le cadre d'un séjour
inférieur a 90 jours.

Enregistrement des volontés essentielles. ...

Sur présentation des factures acquittées.

La mutuelle peut adresser une prise en charge de tiers-payant & I'organisme de pompes funebres
choisi par les proches du défunt.

Signature électronique sécurisée sur I'Extranet Courtier.

« Cotisations fixes sur toute la durée du contrat
* Clause bénéficiaire conforme a la nouvelle réglementation des « contrats obseques »

* Tiers-payant

* Assistance complete et spécifique

« Pas de formalité médicale
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Tarifs Tepee Obseques - Prime Viageére

Pour un Capital K, le tarif est & calculer de la maniere suivante :
Tarif (Capital K) = (Tarif Mensuel Hors Assistance pour 1000 € * K / 1000) + Tarif Assistance

Attention : le Tarif Assistance est FIXE, quel que soit le Capital Retenu

Pour 1000 € de capital

Age | Tarif Mensuel Hors Assistance Tarif Assistance | Tarif Mensuel y Compris Assistance
12 1,84 € 0,36 € 2,20 €
13 1,87 € 0,36 € 2,23 €
14 1,90 € 0,36 € 2,26 €
15 1,93 € 0,36 € 2,29 €
16 1,96 € 0,36 € 2,32 €
17 1,99 € 0,36 € 2,35 €
18 2,02 € 0,36 € 2,38 €
19 2,06 € 0,36 € 2,42 €
20 2,09 € 0,36 € 2,45 €
21 2,13 € 0,36 € 2,49 €
22 2,16 € 0,36 € 2,52 €
23 2,20 € 0,36 € 2,56 €
24 2,24 € 0,36 € 2,60 €
25 2,28 € 0,36 € 2,64 €
26 2,32 € 0,36 € 2,68 €
27 2,37 € 0,36 € 2,73 €
28 2,41 € 0,36 € 2,77 €
29 2,46 € 0,36 € 2,82 €
30 2,51 € 0,36 € 2,87 €
31 2,56 € 0,36 € 2,92 €
32 2,61 € 0,36 € 2,97 €
33 2,67 € 0,36 € 3,03 €
34 2,73 € 0,36 € 3,09 €
35 2,79 € 0,36 € 3,15€
36 2,85 € 0,36 € 3,21 €
37 291 € 0,36 € 3,27 €
38 2,98 € 0,36 € 3,34 €
39 3,05 € 0,36 € 341 €
40 3,13 € 0,36 € 3,49 €
41 3,20 € 0,36 € 3,56 €
42 3,28 € 0,36 € 3,64 €
43 3,37 € 0,36 € 3,73 €
44 3,46 € 0,36 € 3,82 €
45 3,55 € 0,36 € 391 €
46 3,64 € 0,36 € 4,00 €
47 3,74 € 0,36 € 4,10 €
48 3,84 € 0,36 €
49 395€ 0,36 €
50 4,07 € 0,36 €

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




Pour un Capital K, le tarif est & calculer de la maniere suivante :
Tarif (Capital K) = (Tarif Mensuel Hors Assistance pour 1000 € * K / 1000) + Tarif Assistance

Attention : le Tarif Assistance est FIXE, quel que soit le Capital Retenu

Pour 1000 € de capital

Age | Tarif Mensuel Hors Assistance Tarif Assistance | Tarif Mensuel y Compris Assistance
51 4,19 € 0,36 € 4,55 €
52 4,31 € 0,36 € 4,67 €
53 4,44 € 0,36 € 4,80 €
54 4,58 € 0,36 € 4,94 €
55 4,73 € 0,36 € 5,09 €
56 4,89 € 0,36 € 525 €
57 5,05 € 0,36 € 541 €
58 523 € 0,36 € 5,59 €
59 5,42 € 0,36 € 5,78 €
60 5,61 € 0,36 € 5,97 €
61 583 € 0,36 € 6,19 €
62 6,05 € 0,36 € 6,41 €
63 6,29 € 0,36 € 6,65 €
64 6,55 € 0,36 € 6,91 €
65 6,82 € 0,36 € 7,18 €
66 7.11€ 0,36 € 7.47 €
67 7,42 € 0,36 € 7,78 €
68 7.76 € 0,36 € 8,12 €
69 811¢€ 0,36 € 8,47 €
70 8,50 € 0,36 € 8,86 €
71 891 € 0,36 € 9,27 €
72 9.35€ 0,36 € 9,71 €
73 9,83 € 0,36 € 10,19 €
74 10,35 € 0,36 € 10,71 €
75 10,91 € 0,36 € 11,27 €
76 11,52 € 0,36 € 11,88 €
77 12,18 € 0,36 € 12,54 €
78 12,91 € 0,36 € 13,27 €
79 13,70 € 0,36 € 14,06 €
80 14,55 € 0,36 € 14,91 €
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L ESS EINT I L /PSSO

INFORMATIONS PRATIQUES :

0 0000
o P 00 00000OCOGCOOOONOSNOS ooo
o) .
Plateforme gestion exclusive : Date limite de saisie des affaires :
CPMS TEPEE Le dernier de chaque mois

ol
oo
o

Un site internet dédié : www.tepee.eu

Devis Affaires Nouvelles Consultation des sinistres

LES + PRODUITS :

« Une réduction couple de -10%

N

Documents commerciaux

« Les enfants peuvent rester sur le méme contrat des parents jusqu’a 26 ans si poursuite de leurs études

« L'age se calcule par différence de millésime

« La souscription de la méme formule pour le foyer
« La déductibilité Madelin possible

« Tiers payant généralisé

« Forfait transport cure thermale

* Gratuité pour le 3éme au 5eme enfant

* My Prevention «Aide et conseils a l'aidant»

« Un gestionnaire reconnu et orienté client

VOTRE INTERLOCUTRICE s SS S S

Winema

Assistante de direction
07 87 2572 40
direction@tepee.eu

Pour plus d'informations :

WWW.TEPEE.EU

LE COURTAGE DIFFERENT
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QUI SOMIMES-NOUS 2 [

® A

—J e

Ouvert de : 5 rue d’Amiens Par téléphone : Par email :
9h a 12h30 59800 LILLE 07 87 2572 40 direction@tepee.eu
L 14h 3 17h )
Nos points forts

Ecoute :

Echange permanent avec notre réseau de partenaires pour faire
progresser nos offres et le confort de leur client.

Conseil :

Disponibilité et proximité pour construire avec vous notre réseau
partenaires et son developpement stable et rentable pour les deux
parties.

Proximité :

Nous mettons a votre disposition 20 ans d’expérience au service des
%{}% courtiers dans le domaine de la protection sociale
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IDENTIFANTS TEPEE PORTAIL

EEn

#’

Identifiant TEPEE PORTAIL

Mot de passe

www.tepeeportail.fr
AA‘ & tepee.eu ..

3

DEVIS / AFFAIRES NOUVELLES
PORTEFEUILLE

CONSULTATION DES SINISTRES

DOCUMENTS COMMERCIAUX &
PROFIL COURTIER
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NOUVEAU

ACCES PRIVILEGIES

POUR
LES COURTIERS PARTENAIRES

Chers partenaires,

A compter du 20 mars 2023, vous avez désormais un acces prioritaire et dédié
aux services de gestion CPMS.

Pour toute question liée a la gestion des contrats santé et prévoyance, un numéro de
téléphone et un mail vous sont réservés afin de vous apporter un service rapide

(& DOMAINE SANTE DOMAINE PREVOYANCE
01.76.24.42.97 09.70.17.48.62

@ E.MAIL
courtiersprioritaires@cpms.fr

Ouvert du lundi au vendredi de 9h00 a 17h00, ce service vous est exclusivement dédié.
Afin de garantir U'accessibilité et la rapidité de réponse, ce service ne répondra pas
aux assurés qui conservent leur acces habituel a nos services.

CPMS est notre partenaire gestion et nous avons a ceeur d’apporter un service ala
hauteur de vos enjeux et surtout de votre confiance.
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COMMENT NOUS JOINDRE ? || A
TEPEE

LE COURTAGE ATYPIQUE

POUR VOUS : PARTENAIRES

SANTE OBSEQUES
Affaires nouvelles : Affaires nouvelles :

Tepee.eu > espace courtier > Tepee.eu > espace courtier >

devis affaires nouvelles devis affaires nouvelles

Tiers payant : Gestion:

Tepee.eu > espace courtier > laetitia.poulin@dame-prevoyance.com

consultation des sinistres 06 1273 60 41

Gestion:

tepee@cpms.fr
017624 4297

Winema

Assistante de direction
07 87 2572 40
direction@tepee.eu

UNE QUESTION SUR LE SITE ?

support@smalltox.com

09 72 43 29 47
(Du lundi au vendredi de 9h a 17h30)
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LE COURTAGE ATYPIQUE

POUR VOS CLIENTS

SANTE
Adresse postale : OBSEQUES

CPMS

Gestion Tepee Adresse postale :

TSA 20071 Dame Prévoyance
51726 Reims CEDEX 42 rue du Général Sarrail
59100 Roubaix
Télephone : - .
01 76 2401 30 laetitia.poulin@dame-prevoyance.com

06 1273 60 41

www.cpms.fr/particulier
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CPMS. e

Centre de Prévoyance Médico-Sociale depuis 1950 LE COURTAGE ATYPIQUE

MODE OPERATOIRE

Comment effectuer une demande de prise en charge hospitaliere 2

Je présente ma carte de tiers payant a Uétablissement -
hospitalier, qui se charge de faire la prise en charge

sur le portail prévu a cet effet.

AUCUNE DEMARCHE COMPLEMENTAIRE A FAIRE
DE MON COTE. 3

L établissement refuse de faire la prise en charge et me transmet
les informations :

e je me connecte sur mon espace adhérent,
- www.cpms.fr, et fais ma demande a l'aide du formulaire
_ W « Prise en charge hospitaliere » sous la rubrique mes éditions.
e 0U Je contacte CPMS par téléphone au 01.76.24.01.30
et lui communique les éléments

DANS LES DEUX CAS, LACCORD DE PRISE EN CHARGE
EST ENVOYE DIRECTEMENT A LETABLISSEMENT HOSPITALIER.
JE NE RECEVRAI PAS D’ACCORD.

Les données obligatoires a transmettre a CPMS sont les suivantes :

Numeéro Finess de l'établissement hospitalier

Nom de l'établissement hospitalier

Code DMT

Date d’entrée

Numéro de sécurité sociale du bénéficiaire de la prise en charge
Nom et prénom du bénéficiaire de la prise en charge

SI UN DES ELEMENTS EST MANQUANT, JE ME RAPPROCHE DE LETABLISSEMENT
HOSPITALIER AFIN DE LOBTENIR.

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024
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.CPMS. TEPEE nua

Centre de Prévoyance Médico-Sociale depuis 1950

FICHE RAPIDO :
REMBOURSEMENT CURE THERMALE

Définition de la cure thermale : Traitement médical dont un médecin fait la prescription a un patient afin que celui-ci
soit soigné par les eaux minérales naturelles. Une cure thermale est un traitement thérapeutique qui se déroule dans
un centre thermal.

Que prévoient mes garanties ?

Niveaux de remboursement

TEPEE SANTE

Les taux de remboursement indiqués ci-aprés sont exprimés en pourcentage de la base de remboursement du régime obligatoire : Is incluent le remboursement de cet organisme.
Toutefois les remboursements exprimés en suros interviennent en complément du régime obligatoire.

OPTION 1 OPTION 2 OPTION 3 OPTION 4 OPTION 5
90 ans 90 ans 90 ans 85 ans 85 ans

A PARTIR DE 18 ANS

CURE THERMALE

100% 100% 100% 100%

Remboursée par la Sécurité sociale (y compris fransport et hébergement) 100% + 50 + 100 +150 +200

Comment fonctionne mon remboursement ?

Les soins de cure sont pris en charge par la Sécurité Sociale.

La complémentaire santé intervient sur le ticket modérateur (ce qui correspond au 100 % dans les garanties ci-dessus).

Les dépassements d’honoraires sur les soins de cure ne sont pas remboursés par la Sécurité Sociale mais peuvent |'étre par la
complémentaire santé au titre du forfait (exprimé en euros dans les garanties ci-dessus).

CATALOGUE PRODUIT 2023-2024




CURE THERMALE TEPEE SANTE MIP

Exemple de remboursement de soins de cure :

A
TEPEE

LE COURTAGE ATYPIQUE

Code . , Base de Remboursement SS a .
acte Type de soins | Dépense remboursement SS hauteur de 65% BR Remboursement CPMS Option 4
TH3 | Rhumatologie | 275,58 € 255,25 € 255,25 65%=165,91€ | M- 2°>25-16591=89,34 €

forfait = 275,58 - 255,25 =20 €

Les frais de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge par la Sécurité Sociale mais c’est tres rare. S'ils le sont,

CPMS intervient a hauteur de 100 % de la base de remboursement (comme pour les soins de cure).

En général, ils sont a la charge exclusive des adhérents.
Si vos garanties prévoient un forfait, ils sont remboursés dans la limite du forfait.

Prestations Dépense Base de Remboursement CPMS
P remboursement SS Option 4
Location appartement | 350 € - Forfait = 150 - 20 (déja remboursés pour les soins) =
Frais carburant + péage | 100 € - 130 €

Comment obtenir mon remboursement ?

Les prestations sont payées soit dans le cadre d’un accord de télétransmission, soit sur présentation d’un décompte original
établi par la sécurité sociale ou I'organisme complémentaire intervenant en premier rang, accompagné des justificatifs suivants :

- lesregus de paiement des frais de thermalisme (soins de cure)
- lafacture des frais d’hébergement
- lafacture des frais de transport

Exemple de décompte de sécurité sociale a fournir en I'absence de télétransmission

montant base du montant
dates nature des prestations payé rembours. taux verse
pour
maladie
FORFAIT THERMAL  (TH1) 485,79 440,05 65 % 202,47
FORF. THERM.2ME OT  (TH3) 275,58 255,25 65 % 165,91

réglé le 27/07/2021 au destinataire ETABLISSEMENT THERMAL : 458,38 euro(s)
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CURE THERMALE TEPEE SANTé GENERALI ................................................................................................ A

CPMS.

Centre de Prévoyance Médico-Sociale depuis 1950

FICHE RAPIDO :
REMBOURSEMENT CURE THERMALE

Définition de la cure thermale : Traitement médical dont un médecin fait la prescription a un patient afin que celui-ci

soit soigné par les eaux minérales naturelles. Une cure thermale est un traitement thérapeutique qui se déroule dans
un centre thermal.

Que prévoient mes garanties ?

Niveaux de remboursement

/\ CURE THERMALE

Q (2] | 2emboursée par ko Sécurité sociale (y compris ransport et hébergement)dans la
imite des frais réels engagés

Comment fonctionne mon remboursement ?

Les soins de cure sont pris en charge par la Sécurité Sociale.

La complémentaire santé intervient sur le ticket modérateur (ce qui correspond au 100 % dans les garanties ci-dessus).

Les dépassements d’honoraires sur les soins de cure ne sont pas remboursés par la Sécurité Sociale mais peuvent I'étre par la
complémentaire santé au titre du forfait (exprimé en euros dans les garanties ci-dessus).
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CURE THERMALE TEPEE SANTE GENERALI A
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Exemple de remboursement de soins de cure :

Code . , Base de Remboursement SS a .
acte Type de soins | Dépense remboursement SS hauteur de 65% BR Remboursement CPMS Option 4
TH3 | Rhumatologie | 275,58 € 255,25 € 255,25 % 65 % = 165,01 € | 1M - 25325-16591=89,34 €

forfait = 275,58 - 255,25 =20 €

Les frais de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge par la Sécurité Sociale mais c’est trés rare. S'ils le sont,
CPMS intervient a hauteur de 100 % de la base de remboursement (comme pour les soins de cure).

En général, ils sont a la charge exclusive des adhérents.
Si vos garanties prévoient un forfait, ils sont remboursés dans la limite du forfait.

Prestations Dépense Base de Remboursement CPMS
P remboursement SS Option 4 CANOE
Location appartement | 350 € - Forfait = 100 - 20 (déja remboursés pour les soins) =
Frais carburant + péage | 100 € - 80 €

Comment obtenir mon remboursement ?

Les prestations sont payées soit dans le cadre d’un accord de télétransmission, soit sur présentation d’un décompte original
établi par la sécurité sociale ou I'organisme complémentaire intervenant en premier rang, accompagné des justificatifs suivants :

- les regus de paiement des frais de thermalisme (soins de cure)
- lafacture des frais d’hébergement
- lafacture des frais de transport

Exemple de décompte de sécurité sociale a fournir en I'absence de télétransmission

montant  base du montant
dates nature des prestations payé rembours. taux verseé
pour
maladie
FORFAIT THERMAL  (TH1) 485,79 44995 65% 292,47
FORF THERM.2ME OT  (TH3) 275,58 255,25  65% 165,91

réglé le 27/07/2021 au destinataire ETABLISSEMENT THERMAL : 458,38 euro(s)
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CODE CAISSE AFFILIATION : Al E: S

OCIALE
&5

S Ay
) 1‘rﬂi”l’As_surance
Maladie

s,

Pour toute correspondance
Adressez vous a votre
Centre d’assurance maladie

attestation

Madame,
Nous vous prio
vos droits aupr

. Travailleurs non salariés affiliés a la RAM 03 xxx 110 x
CCRENIEREe £, pioitants agricoles affiliés au GAMEX 02 XX2 XXX X
Exploitants agricoles affiliés a la MSA 02 xx1 xxx X

Dans votre inté SEIEES i S =R e 2| 01 XXX XXX X

(ELER W IRTs) Salariés Agricoles afficiliés a la MSA 02 xx5 xxx x
tion de la famill

ATTESTATION
=

organisme d’affiliation code gestion n° de sécurité sociale modulation du ticket modulateur

01781062 3 10
PAM VERSAILLES ‘ teostags 2630175 109 011 58 _

n° de sécurité sociale né(s) le droits a compter du 100% jusqu’au

a déclaré un medecin traitant ~07/01/651 |—2¢ Assuré social Néant

wexrkek MJARION 07/02/95 1 0 . Néant

sereres | CIE 23/05/00 1 } 23/0 5ot Ngant
Tout d papier d’attestation de droits, antérieur a celui-ci, est a détruire.
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LE COURTAGE ATYPIQUE

TEPEE - Société de courtage d'assurances  SAS au capital de 20 000 € - Siége social : 47 Place Alphonse Fiquet 80011 Amiens « Rcs Amiens
845 006 402 « Immatriculée a I'Orias sous le N° 19000807 « www.orias.fr « Assurance de Responsabilité Civile et Professionnelle conforme aux
articles L530-1/L530-2 du code des Assurances ¢ Sous le contréle de I'ACPR, 4, Place de Budapest, CS 92459, 75436 Paris Cedex 09 « https://
acpr.banque-france.fr - www.tepee.eu « En cas de réclamation, merci d’écrire a réclamation TEPEE : 47 Place Alphonse Fiquet 80011 Amiens - ou
par mail : réclamations@tepee.eu + Pour prendre connaissance de la liste de vos droits issus de la loi Informatique et Liberté du 6 janvier 1978

et du réeglement (UE) 2016/679 du 27 avril 2016, consulter les mentions Iégales sur le site https://www.tepee.eu/fr/mentions-legales.
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